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ANTRAGE DES KIRCHENRATES

A. ANTRAGE DES KIRCHENRATES

Der Kirchenrat/der Kirchmeier unterbreitet Ihnen

= die Jahresrechnung 2022 der Katholischen Kirchgemeinde Emmen zur Genehmigung,
= den Jahresbericht des Kirchenrates zur Kenntnisnahme,
» die Berichte der Geschaftspriifungs- und Baukommission zur Kenntnisnahme,

und stellt folgende Antrage:

1. Kenntnisnahme vom Jahresbericht 2022
2. Kenntnisnahme vom Bericht der Geschaftsprifungskommission vom 21.03.2023
3. Kenntnisnahme vom Bericht der Baukommission vom 20.03.2023

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2022
a. der Laufenden Rechnung
b. der Bestandesrechnung
c. der Investitionsrechnung
d. der Verbuchung des Ertragstiberschusses in Héhe von CHF 1'222'788.66
- als Einlage in die Vorfinanzierung Umbau/Aufstockung
Pfarreizentrum Gerliswil (2285.11)

Emmen, 23.03.2023

Namens des Kirchenrates

Kirchenratsprasident Kirchmeier

Hansruedi Schmidiger Markus Brunner



BERICHTERSTATTUNG DES KIRCHENRATES AN DAS KGP

1. BERICHTERSTATTUNG DES KIRCHENRATES AN DAS KGP

Sehr geehrte Parlamentsprasidentin,
Sehr geehrte Parlamentarierinnen, sehr geehrte Parlamentarier,
Es freut uns, Ihnen die detaillierte Rechnungsablage 2022 zu prasentieren.

In der Ihnen vorgelegten Jahresrechnung (Laufende Rechnung, Bestandesrechnung, Investitions-
rechnung) sind alle Geschaftsvorfalle erfasst, die fiir das genannte Geschaftsjahr buchungspflichtig
respektive ausweispflichtig sind. Ferner sind alle bilanzierungspflichtigen Vermégenswerte und Ver-
pflichtungen beriicksichtigt.

Weitere Details zu Fonds, Liegenschaften usw. konnen Sie aus dem Anhang entnehmen (gemass
VoFHKG integrierender Bestandteil der Jahresrechnung).

Ferner bestatigen wir, dass es 2022 keine Verstdsse gegen gesetzliche oder andere Vorschriften
(z.B. betreffend Mehrwertsteuer, Sozialversicherungen, Umweltschutz) gegeben hat.

Rechtsstreitigkeiten oder andere Auseinandersetzungen, die fir die Beurteilung der Jahresrech-
nung der Kirchgemeinde von wesentlicher Bedeutung sind, bestanden per Bilanzstichtag nicht.

Zwecks Beschlusses unterbreiten Ihnen der Kirchenrat/die Kirchmeierin gemass Kirchgemeindeord-
nung der Rémisch-katholischen Kirchgemeinde Emmen vom 30. August 2009 (§ 24, Absatz 4, lit. b;
bzw. § 19, Absatz 1, lit. a) den Bericht und Antrag zur:

» Laufenden Rechnung 2022

» Investitionsrechnung 2022

= Bestandesrechnung 2022

» Verwendung des Ertragsiiberschusses 2022

Zur Kenntnisnahme unterbreiten wir lhnen gemass Kirchgemeindeordnung vom 30. August 2009 (§
19, Absatz 1, lit. ¢):

= den Jahresbericht 2022 des Kirchenrates/der Kirchmeierin

Emmen, 23.03.2023

Namens des Kirchenrates

Kirchgemeindeprasident Kirchmeier

Hansruedi Schmidiger Markus Brunner



LAUFENDE RECHNUNG 2022
2. LAUFENDE RECHNUNG 2022
2.1 KURZUBERBLICK (LAUFENDE RECHNUNG)

Die Jahresrechnung 2022 (Laufende Rechnung) schliesst mit einen Ertragsiiberschuss von CHF
1'222'788.66 ab, budgetiert waren CHF 586'500. Das Ergebnis Ubertrifft somit den Voranschlag um

CHF 636'289.

Nachfolgende grdssere Positionen haben dazu beitragen:

Budgetierter Ertragsiiberschuss 2022 CHF 586°500
Mehr Steuereinnahmen + CHF  225'349
Mehr Vermogensertrage + CHF 78'393
Hohere Entgelte + CHF 64'426
Weniger Beitrage fir eigene Rechnung - CHF 209
Mehr Personalaufwand - CHF 19'827
Weniger Sachaufwand + CHF  209'638
Mehr Passivzinsen - CHF 20112
Tiefere Abschreibungen + CHF 6'534
Weniger Entschadigungen an Gemeinwesen + CHF 30'879
Tiefere eigene Beitrage + CHF 87'397
Hohere Einlagen - CHF 26'179
Ertragsiiberschuss 2022 CHF 1'222°789
Mehrertrag CHF 636'289

Die Laufende Rechnung 2022 prasentiert sich - vor Verbuchung des Ertragsiiberschusses - im

Vergleich zum Voranschlag 2022 wie folgt (in CHF):

. Abw. in
Laufende Rechnung (Artengliederung) Rechnung Voranschlag | | Abweichung % Rechnung
2022 2022 RE zu VA 2021

RE zu VA
3 AUFWAND 8’373'591| [8’011'550 362°041 4.5| 16°788'459
30 PERSONALAUFWAND 3’435’177 3’415’350 19’827 0.6 3’400’164
31 SACHAUFWAND 1'217'362 1'427°000 -209'638 -14.7 1'047'335
32 PASSIVZINSEN 21'012 900 20'112 2234.7 644
33 ABSCHREIBUNGEN 184’467 191’000 -6’533 -3.4 134’670
35 ENTSCHADIGUNG AN GEMEINWESEN 232'121 263’000 -30’879 -11.7 242°008
36 EIGENE BEITRAGE 1'694'184 1'787’500 -93'316 -5.2 1'014'934
38 EINLAGEN 366’479 340’300 26’179 7.7 444
RG 1'222'789 586’500 636’289 108.5 948’260
4 ERTRAG 8’373'591| [8’011'550 362°041 4.5|16'788'459
40 STEUERN 6'218’349 5’993’'000 225’349 3.8 6'220'091
42 VERMOGENSERTRAGE 920'193 841’800 78’393 9.3 251201
43 ENTGELTE 304’826 240400 64’426 26.8 142’384
46 BEITRAGE FUR EIGENE RECHNUNG 930’223 936’350 -6'127 -0.7 174’782
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2.2 UBERBLICK KIRCHENSTEUER

Ubersicht der Steuerertrige (Total Kirchensteuer gemass Artengliederung bzw. funkt. Gliederung)

ing RE 2019 RE 2020 RE 2021 VA 2021 Abw. RE-VA VA 2022 RE 2022

Steuern; laufendes Jahr 5'320'349 5'339'013 5'344'138 5'346'549 4'954'000 66’024 5345000 5'411'024
Steuern; Nachtrage Vorjahre 348'783 602’570 712'875 643’492 453000 206'054 407'000 613’054
Nach- und Strafsteuern 35086 74'306 86’319 42'686 40'000 7'954 21'000 28'954
Subtotal vor Quellensteuer 5'704'218 6'015'889 6'143'332 6'032'726 5'447'000 280'032 5'773'000 6'053'032
Quellensteuer 245'775 222816 235'362 187'365 215’000 -54'682 220'000 165318

otal Kirchensteuer
(Amen;pederur!; 400) 59499392 6'238'705 6'378'634 6'220'091 5'662'000 225’350 5993'000 6'218'350
Verzugszinsen 14'517 14140 10'771 7'396 12'000 -2'171 10°'000 7'829
"Total Kirchensteuer (funkt.
Gliederung; 900) 5'964'509 6'252'845 6'389'465 6'227'487 5'674'000 223’179 6'003'000 6'226'179
./. Quellensteuer -245'775 -222'816 -235'362 -187'365 -215'000 54682 -220'000 -165'318
./. Steuerinkasso -233'583 -238'383 -239'753 -242'008 -224'000 -971 -231'000 -231'971
/. Steuerskontl {Passivzinsen) 1968 83 -89 4 - - - -
./. Abschreibungen -80'951 -105'556 -106'228 -73'662 -50°000 17'349 -105'000 -87'651
A Veriiging stahences 5'406'129 | 5'686'174| 5'808'032| 5'724'456|  5'145'000 294239 || 54477000 5741239
Steuersubstrat
Steuersatz 0.285 0.285 0.285 0.285 0.285 0.285 0.285
Anzahl Katholiken 16’026 15’695 15'206 14'724 15315 -476 14’750 14'274
Steuersubstrat pro Katholik

Steuerkraft) 3373 3623 382.0 388.8 3359 329 369.3 402.2
[Steuerertrag pro Kopt
(Kennzahl Landeskirche) 3713 397.5 419.5 422.4 369.7 29.3 406.3 435.6
Aufteilung der Steuereingdnge in natiirliche und juristische Personen

ing RE2010 | RE2020 | RE2021 | VA2021 | Abw.RE-VA | [ RE2022 |

Naturliche Personen;
laufendes Jahr 4'441'104 4'674'942 4'752'531 A4'619'398 4'332°000 78'007 4'565'000 4'643'007
Juristische Personen;
laufendes Jahr 738540 738'377 677'926 769'836 662°000 -4'031 801'000 796'969
Natarliche Personen;
Nachtrége Vorjahre 485737 393’655 416'370 257'547 280°000 240'422 | 149'000 389'422
Juristische Personen;
Nachtrége Vorjahre 38836 208'915 296'506 385'944 173’000 -34'369 258'000 223'631
Total ) 5'704'218 6'015'889 6'143'332 6'032'726 5'447'000 280'029 5'773'000 6'053'029
Prozentanteil; Naturiiche 86.37% 84.25% 84.14% 80.84% 84.67% 1.48% 81.66% 83.14%
Personen =
Prozentanteil; Juristische 13.63% 15.75% 15.86% 19.16% 15.33% -1.48% 18.34% 16.86%
Personen

Die Steuerkraft bezieht sich auf die Anzahl Katholikinnen und Katholiken (Stimmberechtigte und
Kinder). Die Ubersicht oben zeigt einen Steuerkraft-Wert ohne Berticksichtigung der Quellensteuer
und mit Einrechnung der Provision fiir das Steuerinkasso, den Steuerabschreibungen und den Ver-
zugszinsen. Die offizielle Finanzkennzahl ,Steuerertrag pro Kopf” der Landeskirche berechnet sich
rein auf die Kirchensteuer laut Artengliederung inkl. Quellensteuer (siehe auch Kapitel 6).
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2.3 LAUFENDE RECHNUNG

— ARTENGLIEDERUNG

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021

{nach Arten) Aufwand Ertrag Auferand Erirag Aufwand Ertrag

3 AUFWAND B'3T3'591.30 T'425'050 6'TBE'458.67

30 PERSONALAUFWAND 343517723 3'415'350 3'400"83.95

300 Behdrdan, Kemmissionen 215'550.21 196'900 162'013.21

3 Verwaltungs- und Betriebspersonal 2'573'590.54 568000 2621'675.58

303 Sozialversicherungsbeitrage 211'911.10 208800 205752.40

304 Personalversicharungsbeitrige 292'053.00 300°B00 202'5687.05

305 Unfall- und . B133.15 T100 ¥268.25
Krankenversicherungsbeitrige

308 Aushilfen ! temporiire Arbeitskrifie 69069, 70 74400 G6'882.36

300 Ubriger Personalaufwand / £4'8689.53 58350 42'005.10
Welterblldung

H SACHAUFWAND 17217°362.29 1427000 1'04T'335.04

30 Biiro- und Schulmaterialien, 58741.03 arann 43757.06
Drucksachen

an Anschaffungen Mobilien, 45738354 45°400 8rR3zar
Maschinen, Fahrzeuge

32 Wasser, Energie, Heizmaterialien 15972690 161200 135'427.25

313 Verbrauchsmaterialien 61°326.80 57400 56'245.18

314 Diensteistungen Dritter flr den 223441.60 3407700 216'252.65
bawlichan Untarhalt

315 Dienstiaistungen Dritter fir den 10715008 82700 8812219
brigen Unterhalt

36 Migten, Pachten, Banutzungsgeblhren 12771.55 8550 G763 45

M7 Auslaganarsatz A436085.81 54'500 42'351.53

318 Dienstaistungen und Honorare 491°202.00 380250 J04'005.81
Drritter

a9 Ubriger Sachaufwand 8922.50 16'300 1177745

az PASSIVZIMNSEN 21'012.06 200 643.60

321 Kurzfristige Schulden 0.00 0 0.00

aZ3 Sondemrechnungean (Jahrzeitenfonds) 450160 80O 647.40

a9 Skonti Kirchensteuer 1802046 100 =3.B0

33 ABSCHREIBUNGEN 184'466.55 191000 134'660.95

330 Finanzvermdgen/Kirchensteuem B0'B0D.55 105'000 T5761.95

i Verwallungsvermdgen, ordentliche 43'666.00 36'000 Ea06.00
Abschrelbungen

332 Versaltungsvarmdgean, zusdtzliche 50'00:0.00 50000 50°002.00
Abschraibungen

35 ENTSCHADIGUNG AN 232'120.80 263000 242'008.15
GEMEINWESEN

as2 Entschiidigung an Gemeinden {inkl. 23212080 283000 242'008 15
Steuerinkassa)

36 EIGENE BEITRAGE 1'694'184.81 1'TET"500 1'014'933.65

361 Landeskirche 445'804.50 4207000 420739 .45

G2 Ausgleich Spezialfinanziarung 819'083.22 B23°000 161'582.23
Pastaralrawm

363 Eigene Anstalten 25'THE.65 25°500 57'441.30

365 Institutionen und Versine (inkl. 302498 .44 3627000 33426827

Landeskirche u. Q5T)
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Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021

{nach Arten) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

366 Enitrdge an Kbanten (Mothilfe; 0.00 50000 400902 40
Sozialberatung)

38 EINLAGEN 1'588°267.56 340°300 048"704.33

384 Spezialfonds 3gG64T8.90 340300 444 40

385 Vorfinanzierungen 1°222°788.66 0 0848°259.93

4 ERTRAG 8'373°5081.30 8011'550 6 TB'458.67

40 STEUERN G2168°349.48 S'993°000 G2207081.32

400 Kirchenstausm B218°340.48 5003000 B°2200001.32

42 VERMOGENSERTRAGE 8209255 841'800 251'200.62

a1 Guthaben (Verzugszinsen Steuem) TE28.55 10000 T306.05

422 Anlagen des Finanzvermigans 5351.00 200 2'983.45

423 Lieganschaftsertrige des 40r512.00 38100 55'502.05
Finanzvermogans

424 Buchgewinne auf Anlagen des T3Z861.00 G80'000 0.00
Finanzvermogens

427 Liegenschaftsertrige des 133'640.00 112'500 185'318.07
Verwaltungsvermageans

43 ENTGELTE 304'826.25 240°400 142'384 40

434 Andere Benlitrungsgebihren und 0.00 o 5'500.00
Dienstieistungen

435 Verkaufseriise/Gerechtighelten 16'411.10 2100 T479.20

436 Riickerstattungen 28841515 2387300 129°405.20

45 BEITRAGE FUR EIGENE 930°223.02 936'350 174'782.33
RECHNUNG

461 Jahrzeitenfonds 322.00 350 J23.70

462 Ausgleich Spezialfinanzierung 914'8508.22 B8E'000 143'556.23
Pastoralraum

469 Beitrage, Spenden 14'941.80 40000 30'802.40
Total Aufwand 8'373'591.30 T425'050 6'TBE'458.67
Taotal Ertrag 8'373'591.30 £011'550 6'TBE8'458.67
Ertragsiiberschuss 586500
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2.4 LAUFENDE RECHNUNG

— FUNKTIONALE GLIEDERUNG

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
{nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
o ALLGEMEIME VERWALTUMNG 1032'280.28 322.00 1"074"800 350 293'TER.55 S'823.T0
o011 KIRCHGEMEINDE/-GEMEINDEF A T¥553.68 0.00 145900 o 45'T7T11.44 n.oo
RLAMENT
300,01 Honoran'Sitzungsgelder GPK JBTE.00 A'000 2'748.00
300.02 Entschidigungen Umenblno 160.30 1000 0.00
300.04  Henorare/Sizungsgebder KGP 14"104.35 19'000 14'704.00
300,05 Sibungsgelder Fraktionan §%625.00 15000 B'325.00
0006 Situngsgelder Kommissionen KGP 2810.00 G000 14"190.00
03 Sozialversicherungsbeitrage B12.05 B0 1'357.80
04 Pensionskassenbeitrage 520.93 o 710.95
305 Unfallversicherungsbeitrage 470 100 17.89
310 Drucksachen/Stimmmaterial 15'133.70 45'000 0.00
nr Auslagenersatz’Spesen 12'434.30 10'000 3'656.80
318 Diensteist./Honorare Dritter (Porti) FH22.35 13000 0.0o
352 Dienstieistungan Gemeinde Emmen 150.00 32'000 0.00
01z KIRCHENRAT 228913.62 0.00 206100 0 149°708.60 0.00
30001  Honorare/Sitrungsgelder KR 177°724.56 151°000 119'870.21
30002 Sizungsgelder Kommissionen 150,00 a0 2175.00
303 Sozialversicherungsbeitrage 13319.83 10°900 #231.78
and Pensionekasaaenbsaitrige 16°836.78 18600 10°859.66
05 Unfallversicherungsbeitrége B9.25 A0 122.35
o libe. Pars.-Aufwand (Weiterbildung 5612.40 100 281.95
318 Dienstelstungen Drither E333.70 15000 1040.65
319 Sachaufwand &T6T.10 2000 F8ET.00
365 Beitréige 100,00 200 100.00
020 KIRCHGEMEINDEVERWALTUNG G56°334.08 322.00 BSETOO 350 B13645.91 323.T0
a0 Besoldungan 20467867 3147000 272224 .58
303 Sozialversicherungsbeitrdge 29112211 24°400 20r163.69
304 Pensionskassenbeitrige 3615813 36900 a0rea1.91
305 Unfallversicherungsbeitrige 936,50 800 906,00
309 Ubr. Pars,-Aufi. inkl. Waiterblidung T'208.90 2600 4423.70
30 Biiro-/Batrisbematarial B422.35 2500 FE18.65
an Anschaffungen Mobilen/Gerdte 3192.00 100 90.10
315 Servicekosten EDV (WAW) 10M61.55 10°500 9109.30
3y Auslagenersatz/Spesen 750167 5900 F500.45
31801 DL Dritte Kirchgemeindearchiv 32160.40 27000 25'675.40
318.02 Porti 1'821.00 1000 B44.00
352,01 Steverinkasso, Gemeinde Emmen 231'970.80 231000 24200815
461 Entschidigung Jahrzeitstifiungen 322,00 350 323,70
080 VERWALT. GEBAUDE/-RAUME 0.00 0,00 o o 20'000.00 o.o0
6 Miete, Nebenkosten .00 0 20'000.00
436 Rickerstattungen 0.00 v] 0,00
031 INFRASTRUKTUR/IPROJEKTE 73'487.90 0.00 66100 0 64'702.60 5'500.00
KIRCHGEMEINDE
311.1  Anschaffungen allgemain 214.75 100 0.00
311.02  Anschaff. EDV (Hard-/Software) 19'645.35 15000 16'077.80
31501 Servicekosten EDV-Hosting (ASP) 4517 60 A0'000 30'220.90
315.02 Telefon 4'205.35 G'000 #'826.90
318.01  Dienstleistungan Infratstrukibur 804 85 500 689.85
319 Obriger Sachaufwand 000 4500 386705
434 Pastoratraum [ Infra, Vergliungen .00 [i] 5'500.00
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Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
[nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Erirag
2 BILDUNG G18°810.20 0.00 B30"B00 o B51'371.40 0.00
218 FACHSTELLE RUK / 107'626.66 0.00 106'500 /] 117'286.12 0.00
MEDIENZENTRUM
301.01 Besoldungen Fachstelle RUK B4"855.04 817000 90'354.40
303 Sozlalversicherungsbeitrage 31847 6300 6'553.64
30 Pensionskassenbeitrige 9261.09 9900 10'68T.63
305 Unfalversicherungsbeirage 245,65 200 352.99
309 dbr. Pers.-Aufw. inkl. Weitarbiidung 326,10 350 207.45
30 Balrisbamaterial 27278.31 4000 Sdaid 46
36 Benutzungsgebihren 538,50 550 538.50
7 Auslagenersatz/Spesen 1'501.80 1200 1'300.00
31801 Port 221370 3000 1'837.05
218 RELIGIONSUNTERRICHT 511"183.54 0.00 524'300 o 53171558 0.00
301.02 Besoldungen Bandbreite 399'581.88 404'000 415069.65
303 Sozialversicherungsbelirage 3047228 31300 32°206.58
304 Pensionskassanbeitrige A0'452 63 A5"100 A6"954 07
306 Unfallvarsicherungsbeitrige 1'205.95 1100 1'594.95
308 Entschiidigung tempordre Aushiffen 0.00 0 0.00
300 iibr, Pers.~Aufwand/Welterbildung T'206.30 500 9498.65
310,02 Zyklus 0 1°044.35 600 212,65
31003 Lebwmitted Zykhus 1-2 5883.45 4000 4'T36.21
31004  Lemgruppen PRIM 2063.90 3000 G74.50
310.05 RU-Anlisze PRIM infmil Plarreien 1'337.76 3000 0.00
310,08 Anlésse PRIM in Schulen 74545 500 25.55
310.09 Lehrmitiel Zyklus 3 1'253.50 1500 362.40
31010 Lemgrupper/Slock SEK Zykl. 3 T70.90 1500 58100
31042  Anldsse SEK infmit Schulen 16.95 500 128.65
vy Biroentschadigung Lehrpersonen 2'504.50 2700 2'599.00
365 Beitrége an externen RU 16'543.75 18000 16'081.70
280 ERWACHSENENBILDUNG 0.00 0.00 0 0 3'389.79 0.00
am Besoldungen Erwachsenanbildung 0.00 4] 2813.54
303 Sozialversicharungsbeitrage 0.00 0 21517
304 Parsionskassenbeilrige 0.00 0 330,49
305 Unvallversicherungsbeltrige .00 0 10.59
3 SEELSORGE, KULTUR UND AEE0ME46 1'345200.TT 5085600 1285100 J4'032282.84 483°4B6.60
KIRCHE
320 PFARREIBLATT 162'956.72 0.00 160'800 o 150°460.56 0.00
301 Besoldungen 19'645.22 17000 17'816.53
03 Sozialversicherungsbeitrage 1'528.10 1300 1'332.22
04 Pensicnskassanbaitrige 2'203.88 1°800 1'825.16
305 Unfallversicherungsbaitrage 58.42 1] B5.75
3801  Druckkosten B8'840.15 98000 B80r'611.55
3802 Porti 43'804.15 44000 41287 .55
HBO5 Beitrag an Zentralredaktion &'570.80 7400 520,80
361 LANDESKIRCHE 445'804.50 21"228.80 420°000 0 420'T30.45 0.00
361 Beitrag Landeskinche 445'804.50 4200000 420739.45
436 Rickerstattung Landeskirche 21522880 0 0.00
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Laufende Rechnung Rechnung 2022 Veranschlag 2022 Rechnung 2021
{nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
363 MIGRANTENSEELSORGE 413400 0.0 27000 o 18'026.00 0,00
362 Belirag Migrantenseelsorge 4134.00 27000 16'026.00
3ro SEELSORGE 1'745'606.63 16°420.20 1772800 E100 1°851°925.39 41°713.90
301.01  Besoldung, Seelsorge EM u, S 768.20 a 200°'828.87
301.02 Besoldung, Seslsorge BK u, GE (.00 0 336'002.80
J01.05 Besoldung Firmung 18+ 000 0 16°552.15
301.06 Besoldung, Seelsorger Betagtenzent 29'3R2 40 347000 119855.71
301.11  Besoldung, Sakristan EM 2481483 25000 2505594
301.12 Beszoldung, Sakrstan GE 35474.40 36000 /431N
301.13 Besoldung, Sakrstan SM 16°301.25 AT000 16102.47
30114 Besoldung, Sakristan BK 18923.91 17000 16°899 .46
30121  Besoldung, Plaresskretariat EM ATETI.OS 647000 B5°480.90
30122 Besoldung, Plarreisekr. GE T1774.40 72000 101°358.38
301.23 Besoldung, Plameisekr. Sh T3S 64°000 6407725
301.24 Besoldung, Plamrelsekr. BK G4'646.20 GE'000 TI06T.53
03 Sorialversichernmngsbeitrge ITTEETE 33800 82"118.48
304 Pensionskassanbeitrage S0'566.08 47200 117T344.27
305 Beitrage, Unfall-/Krankantaggeld BO4.T1 1000 3266.09
30801 Seelsorgeaushiifen EM 0.00 2000 0,00
308,02 Seelsorgeaushilfen GE 0.00 2000 80.00
308.03 Seelsorgeaushilfen SM 8000 17000 0.00
30804 Sealsorgeaushilfen BK 315000 5000 5'914.26
308,11  Sakristanaughilfen EM 373545 2000 2'360.70
308,12 Sakristanaushilfen GE 6'089.35 9000 7'583.50
308,13 Sakristznaushilfen Sk 5'553.80 2000 3286.50
308.14 Sakrstanaushilien BK 21'087.75 17000 16'708.30
30821 Plameisekratariatsaushilfers EM 10'584.20 E'000 10'663.30
30822 Plarrcisekratarialsaushillen GE 2'470.65 5000 I862.60
30823 Plarelsekretariatzaushitfen SM 5'580.65 6000 G'644.25
30824 Plameisekretariatsaushilfen BK 281785 8000 9'BG7.05
30801  Pers.-Aufwand/Weiterbild. EM u. SM 1'429.88 3000 7'308.80
30002 Pers.-AutwandWeiterbild. BK u. GE T'TE6.25 3000 1'Z2868.35
30000 Pers.-Aufwand/Welterblkd, Obespiarr. 381.06 0 .00
302,21 Weiterbildung Ehrenamtliche EM 120,00 200 .00
308,22  Weiterbild. Ehrenamtlicha GE 300.00 200 8200
309.23 Weiterbild. Ehremnamtlicha SM 0.00 200 0.00
30024 Weitesbild, Ehrenamtliche BK 150,00 200 160.00
0050  Welterbild, Ehrenamtiiche, (berpfarr, 0,00 200 0.00
300.91  Personalanldsse’Geschenke 1580385 10000 TEIT.60
309.92 Permsonalinserate/Arbeitsbewill. 542.00 1'500 0.00
3M0.01 Batriebemataral EM Z808.37 36500 3'499.40
310.02 Betriebsmaterial GE E517.60 8'500 6'321.44
310,03 Betriebsmaterial Skt 2937.40 5000 4'278.80
310.04 Betriebsmaterial BK 5075.41 BE00 B'066.39
310.089 Batriebsmaterial Ubarpfarrailich 107.70 2000 011,85
3101 Anschaffungen EM 340.00 ey B'608.20
311.02  Anschaffungen GE 169,90 100 5720
3103 Anschaffungen SM 0,060 100 58625
3104 Anschaffungen BK 0.00 100 890040
35 Servicekosten EM 106.60 100 15.50
31502 Servicekosten GE 0.00 100 0.00
3503 Sendcekosien SM 25.80 100 15.50
31504 Senvicekosten BK 000 100 180.00
31505 Sandcekosten Uberplamailich 15.00 1] 15.00
701 Ausl-Ersatz/Spesen Seelsorgerunde 75.60 4] 0.00
TN AuslagenensalzSpesen EM 1'320.30 17300 1"338.15
3712 Auslagenersatz/Spesen GE 5'484 .45 300 540645
31713 Auslagenersatz/Spesen S 300437 GO0 2'906.48
M4 Auslagenarsalz/Spesen BK 3'802.50 1°500 1°853.85
3721 Sakramentenpastoral EM T77.45 000 162225
317.22 Sakramentenpastoral GE 2463.55 3000 3360.80
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LAUFENDE RECHNUNG 2022

Laufends Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
(nach Dienstbersichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
31723 Sskramentenpastoral SM 536,22 2000 22010
317.24 Sakramentenpastoral BK 1'706.70 4000 F3Ir0.10
317.29 Sakramentanpastorsl berpfamreilich 0.00 0 483.80
317.30  Firmung 18 + 374.80 4°500 F286.80
3801 Sachversicherungsprimien 15'466.70 15°500 16°986.40
31811 Porti EM 0.00 1000 168,00
31812 Pori GE 3'288.15 27000 1'468.90
31813 Pordi SM 1'272.20 1800 TE65.00
318.14 Pordi BK 1'750.05 1500 1"119.30
3815 Dienslleistungen Dritter 0.00 500 .00
3821  Telefon EM 0.00 100 .00
3822 Telefon GE 0.00 100 0,00
318.23 Telefon SM 0.00 100 0.00
318.24 Telefon BK 0.00 100 300,00
352 Ausg. Spez.-Finanz. PR (375.462) 1495822 BSE'000 143'556.23
363.01 Beitrdge an Pfarreirite 129000.00 12'000 12'000.00
363.02 Beltrdge kirchliche Anlisse 996215 7000 397T16.30
363.03 Beitndge fir Freiwilligenfeste A'B26.50 B'500 5'T25.00
385.01 Beilrag an Fremdsprachigenseslsorge 165°317.89 220000 187365 42
365.03 Kirchliche Ankisse 1°314.00 0 0.00
436.30 Rickerstattungen Personal 16'481.50 8000 39'135.60
436.31 Rickerstattungen Sachaufwand B2a.T0 100 2'578.30
am KIRCHEWMLUSIK 162°420.38 o.0a 213300 0 204534 .44 6'928.25
301.11  Chorlelter/Organisten EM 36'958.55 41°000 Ar969.50
301,12 Choreiter/Organisten GE 30'528.15 38000 3ran.0s
301.13  Chordeiter/Organisten SM 12'326.65 147000 13160.20
30114 Chorleiter/Organisten BK 41'648.40 42'000 41°436.80
30118  Chorlelier allgemelne Chiire 16'575.60 17'000 18°854.40
303 Sozialversicherungshelirige B235.74 8000 8'500.34
304 Pensionskassenbaitrige 12°506.40 12'700 12"163.80
305 Uinfallversicherungsbeitrage 420.90 400 571.45
308.01  Instrumentalisien EM 0.00 2'800 0.00
308.02  [Instrumentalisten GE 0.00 2800 0.00
30B.04  Instrumentalisten BK 0.00 2'800 0.00
308 dbr. Pers.-Aufwand/Waiterbildung .00 100 748.25
3.0 Anschafl/Reparaturen EM 0.00 100 0.00
311.02  Anschafi/Reparaturen GE 0.00 100 0.00
311.03 Anschaff./Reparaturen 5M 0.00 100 0.00
311.04  Anschaff./Reparaturen BK 0.00 100 0.00
35 DL Dritter Ubriger Untarhalt 0.00 100 457.65
365.01  Kirchen- und Jugendchire EM 390,00 7300 T75.00
365.02 Kirchen- und Jugendchire GE 6'365.00 B'&00 6'470.00
365.04 Kirchen- und Jugendchire BK B'5T0.00 8'400 B'255.00
365.00  Hirchenchbre liberpfarredlich 875.00 1200 1'050.00
36516  [Insirumentalisten 6'230.00 1000 £210.00
365.25 Beltrag an Muslk-'Orchesterversing FT00.00 3700 37T00.00
436.30 Rickerstatbungen Parsonal 0.00 i] 6'928.25
anz KULTUSAUFWAND 42'533.76 0.00 52'200 ] 42°371.66 100.00
310,01 Liturgische Bicher EM 161.85 400 0.00
310.02 Liwgische Blicher GE 982,50 600 0.00
310,03 Litwrgische Bicher SM 20865 400 0.0
310.04 Liturgische Bicher BK 288,01 400 156.00
31101 Paramenten/Kultgegenst. EM 0.00 5100 0.0
311.02  Paramenten/Kullgegenst. GE 0.00 100 1'678.30
311.03  Paramenten/Kuligegenst. S 0.00 100 0.00
311.04 Paramenten/Kultgegenst. BK 4'854.70 3300 1'713.68
31301 Kirchenschmueck EM JEZB.E5 3000 3'992.85
3302  Kirchenschmueck GE 2'206.10 3000 4"65.35
313.03 Hirchenachmuck SM 2'865.40 4000 3'464.45
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LAUFENDE RECHNUNG 2022

Laufende Rechnurng Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechning 2021

(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

313.04 Kirchenschmuck BK J'840.65 4'000 4'208.70

31311 Hosten, Messwein, Kerzen EM 64171.50 B'000 6'008.63

31312 Hostien, Messweln, Kerzen GE B'209.60 8'o00 491,30

313,13  Hostien, Messwein, Kerzen SM 2'575.55 G000 2'894.80

313.14 Hostien, Messwein, Kerzen BE 548575 7'000 4'T748.10

3401 Unterhalt Kultgegenstande 122 .85 500 591.00

38 Ubriger Sachaufwand 22.00 300 258.50

435 Erés Verkauf Sachgiiter 0.00 v} 100.00

ir4 S0OZIALBERATUNG/DIAKONIE 148'T23.25 2T'041.80 188°400 52°200 188'917.37 44°465.60

3m Besoldung 14394 B85 112000 114'410.55

303 Sozialversicherungsbeitrage o'ra2.33 §700 860684

304 Pensionskassenbeitrige 15'018.00 13600 1317420

305 Unfallversicherungsbeitrége 3rp.ez2 300 424 57

308 (br. Pers.-Aufwand/Weiterbildung 0.00 T 1'580.00

30 Betriebsmaterial 0.00 2300 238021

n Anschaffungen 0,00 500 0.00

36 Mietan (interme Verrechnungen) 0.00 0 B000.00

ki Auslagenersatz'Spasen 0.po GO0 0.00

k3l Telefongebihren 87.25 100 428.60

319 Dienstietstungen Dritter 50.90 600 0.00

366 Beltrige an Klienten (Nothiife) 0.00 500000 40'902.40

438.30 Rickerstatt. Personalkoatan KG 12"100.00 12200 1216320
R'burg

436.31 Rickerstatt. Sach-fibriger Aufwand 0.00 0 1'400.00
KG R'burg

460 Extemne Belirége/Spenden (ohne 14'041.80 40000 30'902.40
KG-Beitrag)

ars PASTORALRAUM T144%611.57  1"144°611.57 1112300 1112300 182'402.68 183°402.68

3m Besaldungen Pastoralraum TE5124.83 TOO0000 108'277.52

303 Sczialversicherungsbeitrige 52°326.59 S2'B00 B'339.91

304 Pensionskassenbeilrdge TH237.61 TS000 13'343.06

305 Beitrige, Unfall-'Krankentaggeld 211814 1800 41218

aoa Weiterbildung, PR-Leitung u, MA 13°080.80 24400 G'235.05

310 Biiromaterial/Druck=achean 2103.75 200 B8458.10

m Anschaffungen 3'585.60 o 6'191.65

36 Miete Blro / IT-Infrastrukiur F448.75 0 5'500.00

T Auslagenersatz/Spegen 4'499.85 9700 1'400.00

318.01 DL Dritter; Kirchliche Anlasse T553.86 10M00 4'878.65

318.02 DL Dvitter; Erwachsenenbid., 5914.80 BT00 10'693.50
Fraiwiligenarb.

31803 DL Dritter; Besoldungen KG R'burg 206'160.64 2011300 12195.00

318,04 DL Dritter; Kommunikation 12°4T5.08 25700 4"187.05

436.30 Rickerstatl. Parsonalkosten KG 228'508.75 202500 31°854.00
R'burg

436.31 Rickersiatt, Sach-flibriger Aufwand 114380 13'800 7952 45
KG R'burg

462 Ausgleich Spezialfinanzierung an 914'950.22 S0E'000 143°556.23
370,382

380 JUGENDARBEIT 100°216.62 131.90 155700 o 118'023.71 0.00

I Basoldungen Jugendarbeit 50'884.08 53000 BE"BE3.20

303 Sarialversicherungsbeitrige 4'607.39 T200 5463.27

304 Penslonskassenbeitrige 4'310.39 000 Fa50.87

305 Unfaliversicherungsbeitrdge 892 .61 200 268.77

3091 Aus-"Weaitarbild. Jugendieit. EM 1'837.00 1500 0.00

0802 Aus-Neiterblld, Jugendl. GE 250.00 1000 0.00

308.03  Aus-Wellerblld, Jugendl. SM 250.00 1500 250,00



LAUFENDE RECHNUNG 2022

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
(nach Dienstbereichen) Auferand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
30004 Aus-Weltesbild, Jugendl, BK 2'805.00 2000 652 30
309.08  Aus-Welterblld, Jugendl, liberpfarr, 0.00 100 1'022.00
317.09 Auslagenersatz Jugendarb. dberpfarr. 1198.75 5600 4'036.50
e DL Dritter, Porti Jugandarbeit 0.00 4] 135.00
319 ibrigar Sachaufwand 0.00 1800 TE4.00
3685.01 Beitrdge, Jugendorg. EM 7'220.00 &'500 E'545.00
366.02 Beltrige, Jugendorg. GE G00.00 G600 600,00
35503 Eeitrdge, Jugenderg. SM 3'085.00 4800 1215.00
385.04 Beitrdge, Jugendorg. BK F165.00 11'500 11'255.00
355.080 Beitrige, Jugendory. iiberpiarrailich Z736.40 2200 1'093.80
355.11 Beitrage, Ministrantan EM TTE.00 900 T75.00
386.12 Beitrige, Ministranten GE T25.00 200 725,00
36513 Beltrige, Minlstranten SM 350,00 500 375.00
365.14 DBeitrage, Ministranten BK T25.00 800 E75.00
36520 Beitrdge, Ueberpfameiliche Vereine 0.00 1200 1'320.00
365.30 Beitrage, Midnight Basket J000.00 3000 3'000.00
436.30 Personalaufwand 131.90 0 .00
380 PFARRKIRCHEN 6323718 2'T80.00 Jro00 TOD 283°212.87 E'580.80
301.01  Bescldung Hauswarte EM 24'T87 63 25000 25112.08
301.02 Bescldung Hauswarte GE 28'423.42 28000 2568.32
301.03 Bescldung Hauswarte SM 25'605.21 25000 25'156.03
301.04 Bescldung Hauswarte BE 31'238.13 30000 28°574.01
303 Sarialversicherungsbeitrdge B'442.94 2300 109,49
304 Pensionskassenbeitrics 11387.43 11600 11°261.57
205 Unfallversicherungsbeitrage 27T 300 400,53
31101 Anschaffungen EM 118.05 500 1592.08
311.02  Anschaffungen GE 140.00 500 §200.00
311.03  Anschaffungen SM 227,70 500 166201
311.04  Anschaffungen BK &'074.46 5100 T34.75
3M2.01 Wasser EM B2 .80 200 79.95
312.02 Wasser GE 108.70 200 108.45
MN2.03 Wasser SM 501645 4'200 2728540
211 Strom EM 957.30 1400 101660
31212 Strom GE 8'286.05 S'E00 4'438.35
31213 Stom SM §512.85 5'500 4'060.35
31214 Strom BK 11862.05 10000 10°484.70
221 Heizung EM 11'645.50 000 724445
231222 Helzung GE 1340520 17000 17853.30
J312.23 Heizung SM 12'724.76 100000 963055
31224 Heizung BK TB18.05 11°000 4'785.00
3301 Verbravchsmalesialien EM 330.70 17000 493,30
3302  Verwauchsmatenalien GE a71.21 1000 1"354.00
313.03 Verbrauchsmatenalian S 253.15 17000 1'772.30
33.04  Verbrauchsmatedalien BK 333.50 1000 1'244.40
31401 DL Dritte baulicher Unterhalt EM 687,40 a'500 11°433.20
314.02 DL Dvitte baulicher Unterhall GE 2ER17.00 32200 2E031.40
314.03 DL Dritte bavlicher Untarhalt S BE510.45 G5'000 13766.30
314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 523815 10'000 £°569.30
315.01 DL Dritte Obriger Unterhait EM 0.00 500 118,30
35.02 DL Dritte dbniger Unterhalt GE 3003.50 1'000 2'2B5.05
315.02 DL Dritte Gibriger Unterhait SM Z458.78 1'500 613.889
315.04 DL Dritte iibrigar Unterhalt BK 13207.30 17000 139,70
3604 Misten, Pachien, 0,00 0 463,10
Benutzungsgebdhren BX -
3804  Studien/Abklanmgen 000 1] 73250
J18.05 Gebdudeversicharungspramian 20074815 200700 20'683.25
31B.06  Abwasser- und Kehrichigeblhren 0.00 104 0.00
319 Obriger Sachaufwand 82.50 100 0.00
427 Mietertrag 1°380.00 700 100.00
434.04 Beniitzungsgabiihren BK 0.00 1] 0.00
436.31 Rickerstattungen Sachaufwand 0.00 0 6'480.80
436.32 Spende Plarrkirche 1°400.00 i} 0.00
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LAUFENDE RECHNUNG 2022

Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
{nach Dienstberaichan) Aufwand Ertrag Buferand Ertrag Aufwand Ertrag
N KAPELLEN 22°428.99 0.00 17900 0 21"112.80 0.00
3am Besoldungan 15'985.35 12000 13'705.75
303 Sozialversicharungsbeitrage 53ar.21 i} 228.78
308 Urfallversicherungsbeitrige 48.68 1] 5322
an Anschaffuncgen 403.40 500 88225
32 Wasser, Strom, Energle 1'642.75 22000 1'904.35
4 DL Ciritte bawlicher Unterhalt 341520 J000 3936.10
318 Gabdudeversicherung 3086.40 400 386,35
392 PFARRHALISER 101171.30 T1°380.00 102°800 T1°800 91053.59 114"992.90
301.01  ReinigungTirdienst Pf-haus EM 487360 4000 4739.15
302  Reinigung/Tirdienst GE 12°862.25 19000 F049.10
30M.03  Reinigung/Tdrdienst Sk 2'399.60 1000 207142
3M.04  ReinlgungTurdienst BK 1120.00 2000 127825
303 Sogzialversicherungsbeitrége 1671.43 2000 1198.52
304 Pansionskassanbeitrage 1°477.80 o 816,52
305 Unfallversicherungsbeitrige 54.93 100 66.53
N0 Anschaffungen EM 0.00 300 0.00
311.02  Anschaffungen GE 1487.75 300 170.00
3103  Anschaffungen Sh 29.00 300 0.00
311.04  Anschaffungen BE B34.81 300 0.00
32.01 Wasser EM T27.10 F00 308.70
32.02 Wasser GE 709,30 17200 B51.10
32.03 Wasser SM 0.0 100 90.85
IM2.04 Wasser BK 1'996.50 1800 1'641.45
31211 Strom EM 2'407.05 2'500 2'075.85
MN212 Strom GE 3'298.80 A'000 2'T56.35
3213 Strom SM 4'408.80 3800 3Taras
3214 Strom BK 508.60 800 455.20
31221 Heizung EM 5'892.00 6000 312015
31222 Heizung GE 2'662.10 G000 A'T13.75
3223 Haizing SM B8'362.38 5500 4'815.30
3224 Helzung BK 5'584.75 8000 ¥396.45
313.01  Verbrauchsmaterialien EM 1'567.40 504 40.00
31302 Verbrauchsmaterialien GE B602,.25 1000 1066.15
1303 Verbravchsmaterialien SM B75.45 1000 521.685
3304  Verbravchsmaterialien BK 510.70 500 0.00
31401 DL Dritte baulicher Unterhalt EM 4'500.55 48000 4'537.80
31402 DL Dritte baulicher Unterhalt GE 9'814.05 1ET00 21°539.80
314.03 DL Dritte baulicher Unterhalt Sk T'185.60 4000 F800.45
314.04 DL Dritte baulicher Unterhalt BK 994,50 47000 5116.25
3501 DL Dritte tbriger Untarhalt EM 148,60 1] 1°308.95
315.04 DL Dritte dbriger Unterhalt BK 56T.75 0 124.60
318.05 Gebdudeversicherungspramien 4'408.95 4500 440855
J18.068 Abwasser- und Kaehrichigabdhran 1°827.55 a0 93150
a4 Einlage in Sakralbautenfands 48.40 300 154.00
427.01  Mieten EM 16'680.00 167700 35'603.00
427.02 Mieten GE 0.00 1] 5100.00
427.03 Mieten SM 33120.00 33120 34'570.00
427.04  Misten BE 21'580.00 22080 22'591.60
436,30 Rickerstattungen Personal 0.00 4] 1'866.60
436.31 Rickerstathsngen Sachaufwand .00 0 11261, 70
Ja3 PFARRELZENTREMN 385'962.55 61°686.50 482°400 38900 438'463.32 8520247
301.01  Hauswart Pfameizentnem EM 28'913.15 20000 25'488.58
301.02 Hauswart Pfarreizentrum GE 31'0a0.03 310 J1'002.892
301.03  Hauswart Plarreizentrum S 42'675.44 41'000 40'984.90
301.04  Hauswart Plarelzentrum/Saal BK 35'T01.87 34'000 33798.92
30111 HauswartaushilfenTirdianst EM 4'0E8.60 5000 4'508,25
30112 HW-Aushilfen/Turdienst GE 0.00 il 11'070.70
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Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Autwand Ertrag Aufwand Ertrag
30113 HW-AushifenTirdienst SM 9'503.65 11000 1077388
30114  HW-AushilfenuTardienst BK 7525 3000 65109.04
303 Sezialversicherungsbeitrtige 11'957.47 12000 13043.85
304 Fenslonskassenbeitrige 15"125.85 154900 15793.80
05 Unfallversicherungsbeitrége 464.08 400 644,27
311,01 Anschaffungen EM 4'540.15 5000 3d41.45
311.02 Anschaffungen GE 342.00 500 287075
311.03  Anschaffungen SM -£20.98 3300 B'823.52
311.04 Anschaffungen BK 284.20 4100 4144.90
3201 Wasser EM 697,95 1000 537.85
312.02 Wasser GE 321.10 200 68660
J12.04  Wasser BK 22.60 100 26.10
31211 Strom EM 4'329.50 5000 2'996.40
31212 Stom GE B08.30 1000 1972.60
3213 Stom SM 133645 17000 635,45
3M2.21  Helzung EM 14'682.65 13000 11083.35
31222 Hezung GE 0,00 [i] §212.85
MM223 Heizung SM 1272476 11000 9630.55
31224 Heiung BK B'935.20 13000 5434.30
3301 Verbrauchsmateraken Ebd I674.22 3000 1'418.46
#3M3.02 Verbrauchsmateralien GE 1'710.40 400 1'351.25
313.03 Verbrauchsmaterialien Sh 5'804.61 Jooo 5000.68
313.04 Verbrauchsmatemialien BK 4'800.10 3000 4008.80
401 DL Dritte baulicher Unterhalt EM 18'385.70 51'500 20378.45
31402 DL Dritte baulicher Unterhalt GE 531025 2000 B212.15
31403 DL Dritte baulicher Unterhalt Sk £'004.50 14'800 13'B68.40
314.04 DL Dritte baulicher Unterhali BK 55'054.40 117500 62'226.85
315.01 DL Dvifte Gbriger Untarhalt EM 2263.95 2'500 I126.05
315.02 DL Dvitte Obriger Unterhalt GE 2120 200 2'664.65
31503 DL Dritte ibriger Unterhalt SM 4720.60 F000 £'399.90
315.04 DL Dritte dbriger Unterhalt BK T726.50 B'000 20'211.35
J16.02  Mieten, Benutzungsgebihren GE 81430 8000 26'061.85
36.03  Mistan, Benutzungsgebihren S 0.00 0 200.00
318.04 DL Henorare Dritte B'546.60 15000 IMT4.60
38.05 Gebdudaversicherungspriimien 6'817.90 800 E'817.80
318.06 Abwasser- und Kehrichigebiihren 3481.00 3700 TE9E6.00
427.07  Mieten EM 30r300.00 20400 31'070.80
42702 Mieten GE 0,00 1] 11'247 .83
42703 Mieten SM 55500 2700 16" 70.44
427.04  Misten BK 21015.00 16'B00 24'865.40
43631 Rickerstatiung Sachaufwand B16.50 0 1'928.00
& S0ZIALE WOHLFAHRT 61'476.00 0.00 68500 b 65°351.00 0.00
580 SOZIALE INSTITUTIONEN 11°476.00 0.00 18°500 [/ 157351.00 0.00
355 Beitrége an soziale Instituticnen 11 476,00 18500 15'351.00
550 ENTWICKLUNGS /JKATASTROPHE 50°'000.00 0.00 50000 0 50'000.00 0.00
MHILFE
365 EntwickllungszusammenarbestKatas 50'000.00 S0°000 50°000.00

trophenhilfe
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Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021

{nach Dienstbereichen) Auferand Erirag Aufwand Ertrag Aufwand Erirag

9 FINANZEMN UND STEUERN 1°800'699.36 T'027T'9TE.53 555"350 6726100 1444°6B4.69 6'299'148.3T

200 KIRCHENSTELERMN BETE1.40 G'226M7E.03 105100 &'003"000 TY658.15 6" 227487.37

320001 Skonti (Steuemn) -B69.15 100 -3.80

330 Abschreibungen Kirchensteuam B7'B50.55 105'000 TI'661.85

400.10  Ertrag des laufenden Jahres 5'411°024,00 5345000 5'348'548.50

400,20 MNachirdge friherer Jahra 613053.84 407000 G43'481.85

400,30 Quellensteuern 165'317.89 22000 18736542

400.40  MNach- und Strafstewern 28953.75 21'000 47'685.56

a4 Verzugszinsen TEe.55 10000 T396.05

240 KAPITAL- UND ZINSENDIENST 237540 5'351.00 1700 200 1"618.36 2°983.45

318 Bank- und andere Gebilhren 1294 19 Q00 970.96

R¥3 Zinsen fiir kurzirisfige Schulden 0.00 0 (.00

323 Zinsen fir Jahrzeitstiftungan 4'991.60 BOO 647.40

329 Zinsen, Verpflichiung 16'889.61 0 000
Spezialfinanz.

422 Kapitalzinsen 5'351.00 200 2R3 45

842 LIEGEMSCHAFTEN DES 3T'002.50 Te3227.80 362°350 T721°400 60°008.90 B5'583.80
FINANZVERMOGENS

311.02  Anschaffungen Sigristpfrund 0.00 100 0.00:

M2.02 Energie Sigristplrund Z340.55 500 437225

3401 Landw. Liegenschaft 0,00 100 000

31402 Unterhalt Sigristpirund 0.00 100 F485.20

31403  Waldpflege 0.00 100 0.00

314.04 Brand, Unierhalt Pachterhaus 0.00 a 11°650.00

318.02 Sachwversicharung Sigrstpfrund 476,80 250 AT6.90

HE03  Investitions- und Strategieplanung B10.00 10000 38118.70

B05 Gebdudeversicherung Pachilleg. 884,55 200 B84.55

318.08 DL Dritter, Sigristpfrund &0,10 10°300 720,90

384 Einlage in Sakralbautenfonds 366°430.50 340'000 280,40

42301 Pachtzing Landw. Liegenschaft 33'60:0.00 33600 A3'600.00

42302 Mietzinse Sigrisipfrund 292000 1500 17005

423.03 Pachtzins Landw, Parzellen 399200 4000 3992.00

424 Buchgewinne auf Anlagen des T3ZBE1.00 6807000 0,00
Finanzvermageans

435.01  Erltse/Gerechligkeiten Pachillegsch. 8'486.10 2000 2400.00

43502 Holzerds 500 100 1'579.20

435.03 Erlds aus Dienstbarkeitsvartrag 0.00 4] 300,00

4368.02 Sigristpfrund (Nebankostan) F443.70 200 2702 55

980 ABSCHREIBUNGEN 96'816.00 0.00 B6'000 1] 61'008.00 0.00

330 Abschreibungen auf dem 3150.00 o 2100.00
Finanzvermagen

kx| Ordentliche Abschreibungen 43'666.00 36000 §'806.00
Verwaltungsvermigen

33201 Zusdtl. Abschreibungen auf dem 50'000.00 50000 S0'002.00
Verwaltungswermogen

892 ALLGEMEINER SACHAUFWAND 135.40 F221.70 200 1500 131.35 3092.76

365 FAK LU Arbeilslesenhilfsionds 135.40 200 131.35

435 Werglitlungen WAS F221.70 1500 ¥093.75
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Laufende Rechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rechnung 2021
(nach Dienstbereichen) Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
999 ABSCHLUSS 1"222'TEE. 66 0.00 i} L] B48°250.93 0.00
385 Einlage in die Vorfinanziarung 1°222'788.66 0 948'259.93

Total Aufwand B373°581.30 T'425°050 6TEB'458.6T

Total Ertrag B3T3591.30 8'011850 G'THR'458.67

Ertragsiiberschuss S86"500
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2.5ERLAUTERUNGEN ZU DEN BUDGETABWEICHUNGEN

Es folgen kurze Erlauterungen zu den Budgetiiber- bzw. Budgetunterschreitungen grosser CHF

5'000 je Kostenart (KoA).

Funktionale Stelle LR 2022 VA 2022 Abweichung
011 KIRCHGEMEINDE/-GEMEINDEPARLAMENT 73’554 145'900 -72'346
011.300.05 Sitzungsgelder Fraktionen 8625 15000 - 6375
Weniger Sitzungen als budgetiert
011310 Drucksachen/Stimm-Material 15134 45000 - 29'866
Sehr giinstige Firma hat den Druckauftrag ausgefuhrt (hohe Einsparung); KGO-Abstimmung 2023
011.318 Dienstleist./Honorare Dritter (Porti) 6'822 13000 -6'178
Gunstiger Massenversand
011.352 Dienstleistungen Gemeinde Emmen 150 32000 - 31'850

Die Gemeinde hat lediglich das Stimmregister in Rechnung gestellt; budgetiert war ein Wahljahr (durch stille Wahl
entstanden keine Kosten)

012 KIRCHENRAT 228914 206'100 +22'814
012.300.01 Honorare/Sitzungsgelder KR 177725 151'000 +26'725
KR-Neuzusammensetzung: Pensum +23% (Neuformierung)

012.309 Ubr. Personalaufwand/Weiterbildung 5612 100 + 5512
Klausur CHF 2'721.80, Abschiedsgeschenke abtretender KR CHF 1'000.00, KR-Ausflug (neu/alt) CHF 478.10

012318 Dienstleistungen/Dritter 6'334 15'000 - 8'666
Weniger Beratungen und zu hoch budgetiert externe Begleitung fir geplante OE Kirchenrat-Verwaltung.

020 KIRCHGEMEINDEVERWALTUNG (Aufwand) 656012 656°700 - 688
020.301 Total Personalaufwand (KoA 301 bis 305) 294'679 314'000 - 19321

Neue junge MA sind tiefer eingestuft worden und 15% Stellenpensum vom Pfarreiblatt sind weggegeben worden /
Pensionierung/Neueinstellung: Einstufung (Alter/Lohnklasse)

020.318.01 Dienstleistungen Dritter 32'160 27'000 + 5160
Die EinfUhrung des Ordnungssystems fiir die Emmer Pfarreien und den Pastoralraum wurde auf das Jahr 2022

verschoben. Die Aufbereitung der historischen Archive fir die vier Pfarreien wurde im Jahr 2022 abgeschlossen, mit
dem Kirchgemeindearchiv wurde begonnen. Schlussabrechnung leicht hoher.

091 INFRASTRUKTUR/PROJEKTE KIRCHGEMEINDE (Aufwand) 73°488 66°100 + 7'388
091.315.01 Dienstleistungen/Infrastruktur 49'518 40'000 +9'518
Lizenzrechnung

320 Pfarreiblatt Aufwand) 162957 169°600 -6'643
320.318.01 Druckkosten 88'840 98'000 - 9160
22 Ausgaben (grossere Anzahl budgetiert)

361 LANDESKRICHE 424’576 420°000 + 4’576
361.361 Beitrag Landeskirche 445'805 420’000 + 25’805
Rickvergitung CHF 21'228.00 aus Gewinn 2021 nicht budgetiert; zugrundeliegende Steuereinnahmen sind schwer zu

363 MIGRANTENSEELSORGE 4'134 27°000 -22'866
363.362 Beitrag Migrantenseelsorge 4'134 27'000 - 22'866
Rickvergitung vom Jahresgewinn Migrantenseelsorge (schwer zu budgetieren)

370 SEELSORGE (Aufwand) 1735105 1764800 - 29695
370.301.21/23 Total Lohn-/Personalaufwand (KoA 301 bis 308) 131'005 128'000 + 3'005

Pfarrei Emmen Pensenreduktion von 75% auf 40% / Pfarrei SM 30% auf 50% und von 50% auf 70% (beide
Pfarreisekretarinnen haben Pensum aufgestockt

370.309.91 Personalanldsse/Geschenke 15'804 10'000 + 5'804
Nach Corona konnten endlich wieder Anlésse stattfinden / Wertschdtzung gegeniiber Angestellten

370.317.12 Auslagenersatz/Spesen GE 5'484 300 + 5184
Allgemein zu tief budgetiert

370362  Ausgleich Spezialfinanzierung Pastoralraum (375.462) 914'959 896'000 + 18'959

Da Spezialfinanzierungen ausgeglichen werden missen, muss der Aufwandsiiberschuss der Dienststelle
"Pastoralraum" als Aufwand in den Dienstbereich "Seelsorge" zuriickgebucht werden. Der ausgewiesene
Mehraufwand ist in der Laufenden Rechnung unter Dienstbereich 375 erlautert.

370.365.01 Beitrag an Fremdsprachigenseelsorge 165'318 220000 - 54'682

Die Quellensteuereinnahmen werden komplett der Migrantenseelsorge gutgeschrieben, somit ist diese Position als
durchlaufender Posten zu betrachten. (Gegenbuchung zu Konto 900.400)
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Funktionale Stelle LR 2021 VA 2021 Abweichung

370 SEELSORGE (Ertrag) 15492 8000 + 7492
370.436.30 Riickerstattungen Personal 15'492 8'000 + 7'492
Hohere Rickvergitungen fir Priestereinsétze.

371 KIRCHENMUSIK (Aufwand) 192429 213°300 -20°871
370.301.12 Chorleiter/Organisten GE 30529 38'000 - 7'471
Wechsel in den Chorleitungen und Arbeitsvereinbarungen weichen von Anzahl Einsatzen ab
370.365.16 Instrumentalisten 6230 1'000 + 5230

Die Instrumentalistengagen wurden zwar pro Pfarrei budgetiert aber nicht aufgeteilt. Kiinftig nicht mehr pro Pfarrei
budgetieren.

372 KULTUSAUFWAND - 5100 -5'100
311.01 Paramenten/Kultgegenst. EM = 5100 - 5100
Anschaffung verschoben

374 SOZIALBERATUNG/DIAKONIE 122681 137200 -14519
374.301/366/469 109'452 122'000 - 12'548

Der Abschluss 2022 Sozialberatung ist aus personellen und technischen Griinden verschoben. Der Abschluss wird im
2022 nachgeholt. Das Vorgehen ist mit der GPK und der Landeskirche abgesprochen. Katharina Studer hat infolge
Krankheit der zweiten Sozialberatungsangestellten das Pensum von 60% auf 80% erhoht.

375 PASTORALRAUM (Aufwand) 1'144'612 1°'112°300 +32'312
375.301 Besoldungen Pastoralraum 755'125 700000 +55'125
1 neuer Jugendarbeiter und noch 1 Seelsorgerin sind im 2022 neu dazugekommen.
375.309 Weiterbildung; PR-Leitung u. MA 13'081 24'400 -11'319
Nach Corona laufen die Weiterbildungskurse wieder an, aber noch nicht wie vor Corona
375317 Auslagenersatz/Spesen 4500 9700 - 5'200
Zu hoch budgetiert
375.318.04 Dienstleistungen Dritter; Kommunikation 12'476 25'700 - 13224
Nach Corona laufen die kirchlichen Anlasse wieder an, aber noch nicht wie auf dem Niveau vor Corona

375 PASTORALRAUM (Ertrag), 375.436.30/31 228509 202500 +26'009
375.462 Ausgleich Spezialfinanzierung an Seelsorge (370.362) 914’959 896'000 + 18959

Verbuchungsvorgabe der Landeskirche (Synodalverwaltung): Samtliche Kosten, welche den Pastoralraum betreffen
und somit unter den angeschlossenen Kirchgemeinden aufgeteilt werden missen, sind in einer Spezialfinanzierung
auszuweisen (funktionale Gliederung, Dienststelle 375). Ende Jahr werden die Kosten unter den Kirchgemeinden
gemass dem definierten Kostenverteilschllssel aufgeteilt. Die Beitrdge der angeschlossenen Kirchgemeinden
werden im Konto 375.462 verbucht. Die Dienststelle "Pastoralraum” schliesst nach dieser Ausgleichsbuchung
ausgeglichen ab. Wegen Minderaufwand im Dienstbereich ist hier ebenfalls eine Abweichung ausgewiesen.

380 JUGENDARBEIT 100217 155'700 -55'483
380.301 Besoldungen Jugendarbeit 59'884 93'000 -33'116
Der neue Jugendarbeiter ist jinger als seinVorgénger und wurde tiefer eingestuft.
380.365.04 Beitrage Jugendorg. BK 5165 11'500 - 6335
Budget nicht ausgeschopft / Materialanschaffungen

392 PFARRHAUSER (Aufwand) 101171 102°800 -1'629
392.301.02 Reinigung/Tirdienst GE 12'862 19°000 - 6138
Haushalthilfe viel weg

393 PFARREIZENTREN (Aufwand) 385'462 492'400 -106'938
393.314 Dienstl. Dritte baulicher Unterhalt 88'645 195'800 - 107'155

Bei der Kanalisation BK gab es einen Strategiewechsel: Statt der urspriinglichen Totalsanierung hat man sich fur
punktuelle Reparaturen entschieden. Somit hohe Einsparungen
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Funktionale Stelle LR 2021 VA 2021 Abweichung
393.315 DL Dritte Ubriger Unterhalt 22'832 13700 + 9132
Gerliswil: Die Umgebungsarbeiten mussten trotz Bau PZGE gemacht werden, zu tief budgetiert
393.318.04 DL Honorare Dritte 6'547 15’000 - 8453
Erdbebenlberprifung Josefsheim hat stattgefunden; Budget nicht ausgeschopft

393 PFARREIZENTREN (Ertrag) 61687 39900 + 21787
393.427 Mietertrage 61'687 39900 + 21787

Die Saldeniibernahme der Mieteinnahmen-/-ausgaben der vier Emmer Pfarreien ist abgeschlossen. Im 2022 fuhrte
dies zu einem nicht geplant hohen Ertrag. Ab 2022 werden die Mietertrage der Kirchgemeinde verglitet. Pfarreien
dirfen nur kirchliche Gelder fiihren.

580 SOZIALE INSTITUTIONEN 11476 18500 -7'024
365 Beitrdge an soziale Institutionen 11476 18500 -7'024
Budget nicht ausgeschopft. Verglitungen erfolgen selektiv

900 Kirchensteuern 6'139'397 5'897'900 + 241'497
900.330 Abschreibungen Kirchensteuern 87'651 105000 - 17'349

Diese Forderungsverluste werden durch das Steueramt der Gemeinde Emmen bewirtschaftet und im
Steuerabrechnungsbogen ausgewiesen.
900.400.10 Ertrag des laufenden Jahres 5'411'024 5'345'000 + 66'024
Der Steuerertrag des laufenden Jahres liegt erfreulicherweise tiber dem Voranschlag und dem Durchschnitt der
Steuerertrdge ab der Steuergesetzrevision 2012 (Durchschnitt ab 2012: 5.19 Mio Franken); v.a. aus den
Gewinnsteuern der juristischen Personen und Kapitalsteuern von Privatpersonen, welche zweite Saule beziehen.
900.400.20 Nachtrage friherer Jahre 613'054 407'000 + 206'054
Die Steuernachtrage sind schwer vorhersehbar: Bei den Gewinnsteuern der juristischen Personen wurden ebenfalls
nicht zu erwartende Steuereinkiinfte generiert.
900.400.30 Quellensteuer 165'318 220'000 - 54'682
Dieser Minderertrag ist in der Laufenden Rechnung kostenneutral, da die Quellensteuern vollumfénglich an die
Migrantenseelsorge des Kantons Luzern weitergeleitet werden missen (siehe Kto. 370.365.2).
900.400.40 Nach- und Strafsteuern 28'954 21'000 + 7'954
Es wurden Nach- und Strafsteuern auf Hohe Budget erlassen.

60°009 19050 + 40'959
940.329/422  Zinsen 11538 600 + 10938

Einerseits mussten wir Liquiditatshaltungskosten auf Guthaben bezahlen, andererseits wurde im Budget mit tieferen
Zinseinnahmen gerechnet.

942.318.03/08 Investitions- und Strategieplanung/DL Dritter Sigristpfrund 870 20300 - 19'430
Diese Ausgaben wurden verschoben

942.384 Einlage in Sakralbautenfonds 366'430 340'000 + 26'430
Hoherer Verkaufserls Liegenschaft Spitalhofstrasse 2 generierte auch héhere Einlage

942 424 Buchgewinne auf Anlagen des Finanzvermégens 732'861 680'000 + 52'861
Die Liegenschaft Spitalhofstrasse 2 konnte teurer verkauft werden.

942.435.01/02 Er|gse/Gerechtigkeiten Pachtliegensch. / Holzerlos 16'411 2'100 + 14'311
Gde. Emmen zahlte eine Entschadigung fir Schutzzone Schiltwald CHF 5'496.10 und a.o. Holzerlés CHF 7'495.00
990.331 Ordentliche Abschreibungen Verwaltungsvermégen 43'666 36’000 + 7'666

Eine hdhere ordentliche Abschreibungsbildung (6% degressiv) ist nicht moglich, da das Verwaltungsvermégen am
01.01.2022 bereits héher abgeschrieben war als budgetiert.

999.385 Einlage in die Vorfinanzierung 1'222'789 - + 1'222'789
Ertragstiberschussverwendung: die Einlage in die Vorfinanzierung fir den Umbau und Aufstockung des
Pfarreizentrum Gerliswil (2285.11) wird dem Kirchgemeindeparlament beantragt.

Das Ergebnis der Laufenden Rechnung ist in der Dienststelle 999 offen auszuweisen. Die Dienststelle 999 weist aus,
wie die Kirchgemeinde gegeniiber dem Voranschlag abgeschlossen hat. Uber die Verwendung des Uberschusses hat
der Kirchenrat zuhanden der Stimmberechtigten im Sinne eines Antrages zu beschliessen.
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3. INVESTITIONSRECHNUNG 2022

Die Erlauterungen zu den einzelnen Investitionsprojekten sind im Kapitel 5.2 ,Erlduterungen zum
Jahresprogramm 2022 des Kirchenrates” unter dem Ressort Planung und Bau detailliert beschrie-

ben.
Kath. Kirchgemeinda Emmen RECHMNUNG 2022 Datum 11.04.2023 [Seite 1
Investitionsrechnung Rechnung 2022 Voranschlag 2022 Rachnung 2021
(nach Dienstbersichan) Ausgaben  Einnahmen Ausgaben  Einnahmen Ausgaben  Einnahmen
3 SEELSORGE, KULTUR UND 2'641'073.90 0.00 6365000 0 638'234.50 0.00
KIRCHE
390 PFARRKIRCHEN 25°922.90 0.00 27200 0 0.00 0.00
503.14 EM - Heizung Anschluss Fermwime 25'922.80 27200 0.00
392 PFARRHAUSER E2'049.40 0.00 24'800 0 .00 0.00
503.06 EM - Heizung Anschluss Fermwarme 82'049.40 24'B00 0.00
393 PFARREIZENTREN 2'533"101.60 0.00 6'313'000 0 G638°234.50 0.0
503,11  PZ Gerdiswil, BKPO Grundstuck 1'850.30 13750 0.00
50312 PZ Gerliswil, BKP1 325'891.10 TAYROO 0.00
Vorbereitlungsarbeliten
502,13  PE Gerligwil; BKP2 Gebaude 1°909'556.00 F4400645 0.00
503.14 PZ Gerliswil; BKP4 Umgebung 626.80 320M650 000
50215 PZ Gerliswil, BKPS Baunebankaosten 190'891.65 218285 0.00
503,16 EM - Helzung Anschiuss Fermwarme Ar4T9.60 3&000 0.00
G037 SM - Aussengestaltung im 45'4594 55 BODOD 0.00
Anschiuss an Fluchttreppe inkl.
Velostander
506.01  SM - Nauvanschaffung Sizmiébal 0.00 0 39566, 30
Prarreisaal
506.02 PZ Gediswil, BKP3 Baulche §705.00 286715 0.00
Betriebseinrichiung
506.03 PZ Gediswil, BKPS Ausstathung 0.00 145145 0.00
281.01  GE - Umbauw u. Aufstockung PZ 127708.60 o S9E°568.20
Planungskosten
1] FINANZEN 000  2'641°073.90 0 0 0.00 638°234.50
989 ABSCHLUSS 0.00  2'841°073.90 0 1] 0.00 638'234.50
&a0 Aktivierung der Ausgaben 28417073.90 o G38'234.50
Total Investitionsausgaben 2'641'073.00 6366000 636°234.50
Total investitionseinnahmen TE41°073.90 0 638°234.50
MNattoinvastition 365000
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3.1 PROJEKT- UND KREDITKONTROLLE

“8unJana | aIp pun sneg sap 121xa|dWoy J1P 19IN3Pag Suniaplojsneld} agipuels aul]

"NZ "0l G 4HD UOASYQH Ul U3Y3|Iepusuyey wauia yanes|e oIN €7 7T
4HD UOA 3YQH U1 P33 ISPUOS WP [YOMOS Juseedapuiswagyally Sep S1WWNS TZ0Z 60 7 WY :397d

"UBIYEJIBASHIBMI] 113 M pun uadunepigenialoid
1N US1S0)| USPUERISIUS P[BLIOA W] "USpIam 191EISIE NequU( Wap 1W 31UU0y ¢Z0Z BN W]

0S°80T.S€T.6 |S0'98€.094.€ [00°0

06°€£0.T¥9.C|00°0

00°000,59€,9|ST'CTE.616

00°000.0TL.CT

Tv101

"SNeyJield pun WNuazialield ‘@yaJy 123eyulag paloid seq

0T '8¥S.vL 06'1S¥.S¥YT [00°0 06'1S¥,S¥T (00°0 00°000.06 000 00°000,0TT violdgns
SWIBMUIDS SSN|YISUY
MNON <> €0S'E6E / E0S'Z6E / £05'06€
gunziay snijlINe N "1S
€207°€0°0T / X9 |0T'8¥S. L 06'TSY.SPT 000 06'TSY. ST 000 00°000.06 000 00°000.,0¢¢ 2202°CT'L0 / dOY
‘ud||eja8ue ETOZ Ul UOYDS |19] WNZ puls uaisoysdunue|d alp - 381[IMag dOY WOA 0Z0Z Se|YdSUeIOA Wi apJnm pafoid seq
00°0 SS'v6v.Sv 00°0 SS'v6¥.Sv 000 00°000.09 000 00°000.09 violdans J9PUBISOIDA Ul
SSNYasqy S'S0S vT- addaunyoni4 ue ssnjyosuy wi LT €0S°E6€E
€207°€0°0T / Y9 |G'S0S. T SSvevY.SY 000 SSv6Y.St 000 00°000.09 000 00°000,09 6T0C°CT'¥0 / dON 3unyjeisaduassny elIRN 1S
"U91|BYIUS UBJYBJIBASGIIMIGIIM N} G8'768,7TZ 4HD UOA SUOH J3p Ul 0Z/6T0T UJyer uap sne uasun|yez puls ualsoyneg usuajne(asjne uap uj
0%°095.090.6 |09°6€¥.69€,€ [00°0 S¥°LT1.,0S¥.C2(00°0 00°000.STZ.9(ST'CTE.6T6 |00°000.0€¥.CT avioLdans IMS11395
€207°€0°0Z / Y9 |0¥'095,090.6 |09'6E¥.69€.£ |00°0 S¥'LCcT.0Sv.Cc |00°0 00°000.5T¢,9 [ST'CTELTE 00°000.0€7,¢T 1207°60°CC / d9) wnJjuaziallejd nequn 'n| "} B TO'T8SE6E
Sunusipiafold usisoys3unueld
"1eQ/ apJoyag €T'TO'TOge 2CTT'TESIqQ |uswyeuulg| uaqedsny |uswyeuuly uagedsny T202°CT'TIE wnieq/ spJoyag
181wysuasd Jeq3n}Ion 1yonudsuesq siq sassn|yosag Sunuyoiazag ojuoy
Sunuyoa 8e[yosuelo : Ip24303INna ’
Sunuyaaiqy 9]]|0JIuON}IpaIYy e e Gk = A 1yonidsueaq e sap wnieq

23



BESTANDESRECHNUNG 2022

4. BESTANDESRECHNUNG 2022

4.1 BESTANDESRECHNUNG 2022

Beastand am Verdanderungen Bestand am

01.01.2022 Zuwachs Abgang 3M.42.2022

1 AKTIVEM 12°024'516.04 22'400196.58 19'968'561.76 14'456"1 60,66
10 FINAMZVERMOGEN 11'296'7T 36.84 1975912268 10'874"885.76 11"180'863.76
100 FLUSSIGE MITTEL 8"164105.76 16°245'943.55 16'405'9T8.23 B'004'071.08
1000 Kasse 1"100.00 1'700.00 150.00 2'650.00
1000 Kasse 1"100.00 1700.00 150.00 2'650.00
1001  PostFinance (Postchack) IBT226.26 416728285 41300205 365'606. 16
1001 Postcheck 60-1281-9 36T226.26 416°282 85 413'902.95 3B5'606.16
1002 Banken TTeETTe.50 15'827'960.70 15'991'025.28 T'635'814.92
100201 7000 0340 9 - LUKB KK 3MTT168.83 0267590 934140437 2'9401350.45
1002.03 1838 3041 0 - Valiant KK 10048455 161.30 100°303.25
100204 0003 4918 1 - RB KK IM21230.27 440,78 2'633282.47 481°368.58
1002.05 1187 9081 2 - Valiant Sparkonio 497587.05 580.90 206.80 48747115
1002.06 1187 9092 0 - Valiant Deposit 901°298.50 520.70 1B2.25 B01°637.25
1002.08 1400.1007.2004 - LUKB Anlagekonto 31 plus 0,00 4218'608.23 200060178 2218°006.44
1002.09 1400.1007.2003 - LUKB Baukonto 0.00 250292410  2'015'966.30 486"157.80
101 GUTHABEMN 2'GITEHIL30 2°654'613.33  2'622'691.50 2'669'555.13
1010 Kontokorrent Sozialberatung 14'941.80 10°000.00 24'341.80
1010 Kentokomrent Sozialberatung 1494180 10°000.00 24'841.80
1M1 HKontokorrent Steveramt 100819585 T6T'299.59 1008195.85 TET'208.59
1011 Kontokorrent Steueramt 1'008'185.85 TE7T'290.59 1'0DD&185.85 TE7290.50
1012 Ausstehende Kirchensteuern 1'536'821.30 1'626'518.65 1'536'821.30 1'626'518.65
112 Ausstehands Kirchenstesm 1'536'821.30 1626'518.65 1536'821.30 1'626'518.65
1015  Andere Debitoren TTE74.35 250°TB5.09 TT'674.35 250'795.00
1011501 Verechnungsstauar 582.45 1'445.54 582.45 1'446.54
101509 ibrige Debitoren T7'091.80 249'348.55 TToM.e0 249'348.55
102 ANLAGEN 490°489.85 BSTTT0.40 B41'T18.10 506'542.15
1021 Aktlen und Anteilschaing 94'500.00 3"M50.00 81°350.00
102101 Depot 140010071001 LUKE B4'500.00 315000 81°350.00
1023 Liegenschaften (Finanzvermagen) 3117004.00 T49'909.00 T750°000.00 3M1'003.00
1023.02 Pachierhaus (auf Teil-Parzelle 426) 1.00 1.00
1023.03 Scheune (auf Tell-Parzele 426) 1.00 1.00
1023.04 Wagenschopf (auf Teil-Parzelle 426) 1.00 1.00
1023.05 Parzelle 426 (Kirchfeldstasse 2/4) 5280,00 5200.00
02307 Landw.-Parzelle 631 Haslifeld 7900.00 790000
1023.08 Landw.-Parzelle 2341 Meuheim 7900.00 TA00.00
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Bestand am Verdnderungen Bestand am

01.04.2022 Zuwachs Abgang M.12.2022

102308 Wald-Parzelle 667 Schiltwald 17400.00 17°400.00
1023.10 Wald-Parzelle 753 Huslerwald Z'B00.00 2'800.00
1023.11 Parzelle 3626 Emmen Dorf (Kirchfeldstrasse 2/4) 100000 1'000.00
1023.12 Parzelle 3627 Emmen Dorf (Kirchieldstrasse 2/4) 1'110.00 110,00
1023.13 Parzelle 3628 Emmen Dorf (Kirchieldsirasse 2/4) 17200.00 1'200.00
1023.14 Wohnhaus Spitalhofstr, 2 (inkl. Parzelle 440) 1.00 T40'889.00 TH0'000.00 0.00
1023.16 Wald-Parzelie 658 Schiltwald 18°400.00 158'400.00
1023.16 Parzelle 2180 Chalefeld (Erwerb 2017) 248'000.00 248000.00
1025 Vorrdte B4'985.85 107T71.40 B8'568.10 104"188.15
1025.01 Verrdte Heizdl Emmen 12'086,95 3Te48 80 375610 18'280.75
1025.02 Verdte Heizol Gerliswil 11'464.00 5675.10 662.10 14'477.00
1025.03 Vorrate Heizbl 3t. Maria 9'449.95 4171940 a11.80 18'357.45
1025.04 Vomate Heizdl Bruder Klaus 51'974.95 22'428.00 22'338.00 52'064.85
103 TRANSITORISCHE AKTIVEN 4°507.83 Ta5.40 4'507.93 795.40
1030  Transitorische Aktiven 4°507.93 795.40 4"507.93 78540
1030.01 Transitorische Aktiven 4'507.93 T35.40 4'507.93 T95.40
1 VERWALTUNGSVERMOGEN T27779.20 2'641°073.90 93'666.00 FITSET.10
114 SACHGUTER T2T7T.20 2'841°073.00 93'666.00 3275187.10
1140  Grundsticke (Verwallungsverbgen) 1.00 1.00
1140.02 Parzelle 81 Ghiirschweg 1.00 1.00
1143  Hochbauten (Verwaltungsvarmdgen) 601°415.80 2'641'073.90 90°TE7.00 324172280
1142.01 Pfarkirche Emmen inkl. Frieghofantell (Parzelle 428) 1.00 25'922.90 36400 25'539.80
1143.02 Ptarrhaus Emmen {auf Teil-Farzells 426) 1.00 E2'048.40 1'213.00 B0'B3T 4D
1143.03 Plarreizentrum Emmen (inkl. Parzelle 1903) 1.00 ATATR.ED 554.00 I6'926.60
1143.11 Kirche Gerligwil {inki. Teilparzelle 90) 18°621.45 1382.00 1722945
1143.12 Pfarrhaus Gedigwil {inkl. Tellparzelle 90) 1.00 1.00
1143.13 Plarreizentrum Gerdiswil {ink!, Parzelle 1138) 561"153.20 450127 45 T8202.00 Z8330TB.65
1143.14 Schosswaldkapelle (inkl. Parzelle 23) 1.00 1.00
1143.21 Pfarrkirche St Maria (fnkl. Teil-Parzefle 294) 14'898.90 1114.00 13'784.80
1143.22 Pfarhaus St. Maria (inkl. Tell-Parzelle 284) 1.00 1.00
1143.23 Pfareizentrum 5t. Maria (inkl. Teil-Parzells 294) 35'081.35 45°404 66 3207.00 TT2T8.90
114331 Plamkirche Br. Klaus (inkl. Tei-Parzella 2302) 1.00 1.00
1142.32 Pfarmhausi-zenrum Br. Klaus (inkl. Ted-Parzelle 2302) 52'934.50 2'950.00 48'975.50
1143.33 Pfarreisaal Br. Klaus (inkl, Teil-Parzelle 2302) §712.50 652,00 B'060.50
1143.34 Erlenkapelle (Baurecht auf Parzelle 111) 1.00 1.00
1143.35 Riffigkapelle; Meuenkirchstr, (Baurecht auf Parz, 1543) 1.00 1.00
1143.40 Bildstockli Herdschwand; Bestandesrecht a, Parz. 4071 1.00 1.00
1143.41 Wegkreuz Rottertswil, Bestandesrecht auf Parz. 784 . 1.00 1.00
1143.42 Wegkreuz Wakwil; Bestandesrechl auf Parz. 1853 1.00 1.00
1143.43 Woegkreuz Herdschwand, Bestandesrecht a. Parz. 218 1.00 1.00
1143.44 Wegkreuz Wolfishihl; Bestandesrecht auf Parz. 3806 1.00 1.00
1146  Mobilian 36'361.30 2'899.00 3346230

1146 Mobilien 36'361.30 2'899.00 3¥462.30
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Bestand am Verinderungen Bestand am

01.01.2022 Zuwachs Abgang #.12.2022

1147 Kirchenausstattung 1.00 1.00
1147 Kirchenausstatiung 1.00 1.00
2 PASSIVEN 12'024'516.04 IT4TT506.44 25040°871.62 14°456"1 50,86
20 FREMDHAPITAL 1'706'552.65 26'249'T17.7T8 25'040°8T1.62 2'915"396.81
200 LAUFENMDE VERFFLICHTUNGEN 122"183.18 24°868'012.70 24'151'908.57 B39'097.31
2000 Kreditoren 108°183.18 5'500°368.65 4°'TA0'TED.52 B1E'TE2Z.
2000  Kreditoren 10918318 5'500'368.65 4'7TO0'7ED.52 818762.31
2001 Depotgelder 13'000.00 150.00 12'850.00
2001 Schillisseldepot 13'000.00 150,00 12'850.00
2002  Quellensteusr 0.00 16'522.85 16°522.85 0.00
2002 Quellenstever (ohne QST Migrantenseelsorge) 0.00 16522, 85 16'522.85 0.00
2007 Abrechnungskonti p.00 6'T96°2683.39 6'796'283.39 0.00
2007.01 Steuerabrechnungskontc .00 ETO6'283.39 ©TO06283.30 0.00
2008  Verbindungskonti .00 9'180'688.85 9'173203.85 T7°485.00
2008  Postcheck/Bank Durchlaufkonto 0.00 OM80'cBB.85 OMTI203.85 T485.00
2009  Ubrige laufende Verpflichtungen 0.00 FITE048.96 3'3IT5048.96 0.00
2009.01 AHWVINIFAKNE 0.00 A05'528.30 A05528.30 0.o0
200902 Pansionskasse 0.00 518'475.60 51847560 0.00
200903 Unfallversicherung 0.00 28470 2847091 0.00
2009.04 UVG-Zusatz 0.00 3383.65 338365 0.00
2009.09 Lohndurchlaufkonta 0.00 2419M20.50  2'418M180.50 0.00
203 VERPFLICHTUNGEN FUR SONDERRECHNUNGEN B4BTEE. 42 585°296.23 F272.00 123079265
2033 Varwaltete Stiftungen/Fonds B4B'TEE.42 5B5°296.23 212,00 1°230'T92.65
2033.25 Jahrzeitfonds Emman 148°109.80 2'281.45 1'837.20 148'554,15
2033.26 Jahrzeitfonds Gerliswil 14718385 2'278.05 356.85 148910495
2033.27 Jahrzeitfonds St Maria 237008.60 1'255.85 102.95 24'161.50
2033.28 Jahrzeitfionds Br, Klaus 4'923.05 T6.25 74.90 4'924.40
2033.32 Sakralbauten-Fonds (Aullésung Stiftungen/Fands) 228'943.02 36647890 595'421.92
2033.33 Schooswaldkapelle-Fonds 08"600.00 SE'800.00
2033.34 Zéndholi-Fonds 0.00 212082573 800,00 212'025.73
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Bestand am Verdinderungen Bestand am
01.01.2022 Zuwachs Abgang 122022
204 RUCKSTELLUNGEN 851'308.05 T16°287.05  B01"398.05 TB6'287.05
2040  Aligemeine Rickstellungan 50°000.00 50'000.00
2040  Riickstellungen 000000 S0'000.00
2042  Steuerriickstellungen B01°298.05 T16'2B7.05  B01'398.05 T16°287.05
2042 Steverrickstellungen B01°308.05 TIG287.05  B01'308.05 T16'287.05
203 TRANSITORISCHE PASSIVEN 84°203.00 TH221.80 B4'203.00 7822180
2050  Transitorische Passiven 84'203.00 T79'221.80 84'203.00 T9'Z21.80
2060 Transitorische Passiven 84'203.00 TE221.80 B4'203.00 TEZ21.80
22 SPEZIALFINANZIERUNGEN G046°408,15 1'222'T88.66 T269196.81
228 VERPFLICHTUNGEN 6'046°408.15 1'222'TBE.66 7°269"196.81
2285  Vorfinanzierungen E'045'408.15 1°222'TBE.66 T"269'196.81
2285.07 Vorfinanz, Plarkirche Bruder Klaus; Dachersatz 1'500'060.57 1'500°050.57
2283.11 Vorfinanz. Plarreizentrum Gerfiswil [ Neubau | San.) FO6'35T.68 1'222'TEB.66 F219146.24
228518 Vorfinanz. Plarreizantrum Emmen; wirmetech, S50'000.00 S500000.00
Sanierung
23 EIGEMKAPITAL 4'27T1'555.24 ¥'271'555.24
239 HKAPITAL 4 2T1°555.24 ¥2T1'555.24
2380  Eigenkapital 4'271'556.24 4271'555.24
2390 Eigenkapital 4'2T1'6555.24 4 2T1'555.24
Gesamiaktiven 12°024'516.04 22'400'196.58 19"068"561.76 14'456"150.86
Gesamtpassiven 12024'516.04 ZT'4TZ506.44 25'040°871.62 14'456"150.86

4.2 KURZUBERBLICK BESTANDESRECHNUNG

Bestandesrechnung nach Ertragstiberschussverbuchung

Bestandesrechnung nach Ertragstiberschussverbuchung

01.01.2022 31.12.2022

Zu-/ Abnahme

AKTIVEN 12'024’516  14’456’151 +2'431'635
Finanzvermogen (Flissige Mittel und Guthaben) 10'801'739 10'673'626 -128'113
Finanzvermogen (Anlagen, Liegenschaften und Vorrate) 490'490 506’542 +16’052
Transitorische Aktiven 4’508 796 -3'712
Verwaltungsvermogen 727779 3275187 +2'547'408
PASSIVEN " 12°024'516 7 14456'151 +2'431'635
Fremdkapital kurzfristig (Kreditoren und Schlisseldepot) 1227183 839’097 +716'914
Fremdkapital langfristig (Fonds, Rickstellungen) 1'500'167 1'997°080 +496'913
Transitorische Passiven 84’203 79'222 -4'981
Eigenkapital (inkl. Vorfinanzierungen) 10'317963 11540752 +1'222'789
Uberschuss Aktiven +0
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4.3 KOMMENTAR ZUR BESTANDESRECHNUNG

Die Bilanzsumme hat sich im Jahr 2022 um CHF 2'431'635 erhoht. Auf der Aktivseite hat der Be-
stand der flissigen Mittel um CHF 160’034 abgenommen. Dies auch wegen laufender Eigenmittel-
Einschisse fur Bauprojekt PZGE. Das Verwaltungsvermogen steigt um CHF 2'547°408 infolge Akti-
vierung der Bauprojekte Umbau und Aufstockung des Pfarreizentrums Gerliswil / Fernwarmean-
schliisse Emmen / Aussengestaltung Santa Maria und abzlglich der getatigten ordentlichen und
budgetierten Abschreibungen. Auf der Passivseite sind CHF 709'579 mehr offene Kreditorenrech-
nungen zu verzeichnen. Im langfristen Fremdkapital wurden Rickstellungen in Hohe von CHF
50'000 fur langere Krankheitsfalle beibehalten, der Ziindhélzli-Fonds mit CHF 212'925 neu gebildet
und die vorausbezahlten Kirchensteuern fiir die Folgejahre in Hohe von CHF 801398 mussten pas-
siviert werden. Das Eigenkapital inklusive der Vorfinanzierungen erhoht sich nach Verbuchung des
Ertragstberschusses als Einlage fir den Umbau des Pfarreizentrums Gerliswil auf CHF 11'540'752.

AKTIVEN Konto / Bezeichnung 01.01.2022 31.12.2022 Zu-/Abnahme

100 Flussige Mittel (Post- und Bankkonti) 8'164'106 8'004'071 -160'035
Auf der Aktivseite hat der Bestand flUssiger Mittel um CHF 160'035 abgenommen. Dies wegen laufendem
Eigenmitteleinschuss fir Bauprojekt PZGE.

1010 Kontokorrent Sozialberatung 14942 24'942 +10'000
Aus personellen und technischen Griinden wurde der Abschluss 2022 der Sozialberatung verschoben. Diese Pendenz
wird demnédchst aufgearbeitet. Das Vorgehen ist mit GPK abgesprochen.

1011 Kontokorrent Steueramt (Debitor) 1'008'196 767299 -240'897
Offener Betrag zum Stichtag 31.12.2022 abzuliefernder Kirchensteuern der Gemeinde Emmen, welcher im Januar
2023 nach vorliegender Steuerabrechnung beglichen wurde.

1012 Ausstehende Kirchensteuer (Debitor) 1'536'821 1'626’519 +89'698
Ausstdande Kirchensteuer von friheren Jahren bis zum Rechnungsjahr 2022, welche durch das Steueramt der
Gemeinde Emmen It. Steuerabrechnung noch nicht einkassiert wurden. Ab 2021 werden die Ausstande brutto unter
Konto 1012 ausgewiesen, die Guthaben der Steuerzahler (Verbindlichkeit) passiviert unter Konto 2042.

1015 Andere Debitoren 77674 250'795 +173'121
Glossar; Debitoren: Guthaben gegeniber Schuldnern: Verrechnungssteuer, offene Debitorenrechnungen, z.B. an die
Kirchgemeinde Rothenburg (Pastoralraumverrechnungen)

1020 Festverzinsliche Wertpapiere - - +0

Termingeldanlage wurde féllig und wird fir Eigenmittel fir den Umbau und die Aufstockung des Pfarreizentrums
Gerliswil bendétigt.

1021 Aktien und Anteilscheine 94’500 91’350 -3'150
Kurswert-Veranderung von 21 Anteilen am Centralfonds (Zentralschweizer Immobilienfonds) aus den kirchlichen
Gelder der Pfarrei Gerliswil (Schooswaldkapelle).

1025 Vorrate 84’986 104'189 +19'203
Unter Vorrate sind die Heizolbestande aller Liegenschaften bewertet. Der Heizolverbrauch kann so periodengerecht
in der Laufenden Rechnung verbucht werden. Es waren Ende Jahr hohere Vorréte vorhanden.

11  Verwaltungsvermogen 727779 3'275'187 +2'547°408
Buchwertzunahme infolge Aktivierung der aufgelaufenen Baukosten fir den Umbau und die Aufstockung des

Pfarreizentrums Gerliswil, der Fernwarmeanschlisse Emmen und der Aussengestaltung Santa Maria abzlglich
getatigter Abschreibungen.
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PASSIVEN Konto / Bezeichnung 01.01.2021 31.12.2021 Zu-/Abnahme

2000 Kreditoren 109183 818762 +709'579
Glossar; Kreditoren: Offene Rechnungen fir Lieferungen oder Dienstleistungen gegeniber Glaubigern.

2001 Depotgelder 13’000 12’850 -150
Hinterlegte SchlUsseldepots einzelner Mitarbeitenden oder Dritter (Schliesssystem Kirchgemeinde).

2033 Verwaltete Stiftungen/Fonds 648’768 1'230'793 +582'025

Das Konto 2033 beinhaltet neben dem Sakralbauten-Fonds (CHF 595'421.92) auch die vier Jahrzeitenfonds (CHF
326'743). Der Sakralbauten-Fonds erhielt durch den Verkauf der Liegenschaft Spitalhofstrasse 2 eine ansehnliche
Einlage. Die Jahrzeitenfonds gehoren zu den kirchlichen Geldern (Verfligungsgewalt: bischéfliches Ordinariat), die
Kirchgemeinde verwaltet diese treuhanderisch fir die Pfarramter. Das Kapital dieser Fonds wird mit einem
festgelegten Zinssatz verzinst sowie die applizierten (gelesenen) Messen und die Entschadigung (an die
Kirchgemeinde) fir deren Bewirtschaftung den Jahrzeitenfonds belastet. Ab dem Jahr 2021 besteht zudem ein
Schooswaldkapelle-Fonds (CHF 96'600) nach Ubernahme der Gelder aus der Pfarrei Gerliswil. Zudem wurde neu der
Ziundholzli-Fonds eroffnet (CHF 212'025).

2040 Allgemeine Rickstellungen 50’000 50’000 +0

CHF 50'000 fur die Risikoabdeckung langfristiger Krankheitsfalle (keine KTG-Versicherung).

2042 Steuerriickstellungen 801’398 716267 -85’'131
Guthaben Kirchensteuern (von frilheren bis zukinftigen Jahren): diese werden als Verbindlichkeit ab dem Jahr 2022
ausgewiesen (Bruttodarstellung; keine Nettodarstellung mehr auf dem Konto 1012 mit Ausstéanden)

2050 Transitorische Passiven 84’203 79222 -4'981
Glossar; Transitorische Passiven: Kurzfristige Verpflichtungen, die in ihrer Hohe bekannt und im laufenden
Rechnungsjahr Aufwand geworden sind, aber erst im Folgejahr bezahlt werden.

2285 Vorfinanzierungen 6'046'408 7'269'197 +1'222'789
Der Kirchenrat stellt dem Kirchgemeindeparlament den Antrag den Ertragsiiberschuss in Hohe von CHF 1'222'788.66
als Einlage in die Vorfinanzierung Pfarreizentrum Gerliswil (Neubau/San.) (2285.11) zu verbuchen.

23  Eigenkapital 4'271’555  4271°555 +0
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5. JAHRESBERICHT 2022 DES KIRCHENRATS

1. JAHRESBERICHT DER PRASIDENTEN

ERLAUTERUNGEN ZUM JAHRESPROGRAMM 2022 DES KIRCHENRATS

Nachfolgend einige kurze Bemerkungen/Erlduterungen der Ressort-Verantwortlichen zum geplan-
ten Jahresprogramm 2022 des gesamten Kirchenrates (siehe Voranschlag 2022) bzw. nicht geplan-
ten Ereignissen/Tatigkeiten.

(S)=Start; (W)=Weiterfiihrung; (A)=Abschluss

Aufgrund der Demission von Hermann Fries als Kirchenratsprasident per 31.05.2022 und der Neu-
besetzung durch Hansruedi Schmidiger per 01.06.2022, stellt Hermann Fries folgenden Jahresbe-
richt fir seine Amtszeit im Jahr 2022 aus:

ERSTE JAHRESHALFTE (JANUAR - ENDE MAI 2022), HERMANN FRIES

Die erste Jahreshalfte 2022 war vor allem gepragt durch drei Hauptereignisse. Zum einen mussten
die Gesamterneuerungswahlen von Kirchgemeindeparlament und Kirchenrat vorbereitet und orga-
nisiert werden. Gleichzeitig dazu war es dem Kirchenrat, vorab den drei scheidenden Mitgliedern,
ein zentrales Anliegen, die zu Ende gehende Legislatur ordnungsgemass abzuschliessen und die
damit verbundenen Massnahmen und Aktivitaten fiir eine reibungslose Ubergabe zum Wechsel in
die Legislatur 2022 - 2026 zu gestalten. Mit dem Baubeginn fiir den Umbau und die Erweiterung
des Pfarreizentrum Gerliswil im Mai und somit ganz am Schluss der Legislatur, konnte ein wichtiger
Meilenstein erreicht werden, mit welchem eine zuversichtliche Zukunft nicht besser hatte manifes-
tiert werden kénnen.

EINMAL MEHR STILLE WAHLEN

Bereits im Juni 2021 wurde in einer ersten Zusammenkunft mit den Vorsitzenden der Fraktionen
die ersten Vorbereitungen fiir die Gesamterneuerungswahlen im Hinblick auf die Legislatur 2022-
2026 an die Hand genommen. Fur das Kirchgemeindeparlament zeichneten sich einigermassen
stabile Verhaltnisse ab, lediglich sechs Mitglieder wurden ersetzt und schon bald zeichnete sich ab,
dass dank der aktiven Mithilfe aller Fraktionen, geeignete und motivierte Nachfolger:iinnen gefun-
den werden konnten. Im Kirchenrat mussten die Kirchmeierin Maria Vetter, sowie zwei langjahrige
Mitglieder (Pius Suter nach 20 Jahren und Prasident Hermann Fries nach 12 Jahren) ersetzt werden.
Aber auch hier stellten sich Personlichkeiten zur Wahl, bzw. zur Wiederwahl, die Garant dafir bie-
ten, dass die Fiihrung der Kirchgemeinde Emmen weiterhin in besten und verantwortungsvollen
Handen liegt. Erfreulich bei diesem Wahlgeschaft war, dass auch diesmal dank stiller Wahlen viel
Aufwand und vor allem auch Kosten in der Gréssenordnung von mehreren tausend Franken einge-
spart werden konnten.

DAS EMMER KIRCHENSCHIFF IST AUF KURS...

Wir kdnnen die Legislatur 2018 — 2022 mit einem guten Gefiihl beenden und dem neu formierten
Kirchenrat, sowie der ganzen Kirchgemeinde ein bestens funktionierendes und finanziell gesundes
kirchliches Gemeinwesen weitergeben. Im Rickblick war es eine gute, aber in vielerlei Hinsicht auch
eine herausfordernde, nicht immer einfache Zeit, die dank der guten Zusammenarbeit im Kirchen-
rat, im Pastoralraum und zusammen mit der sehr konstruktiven Unterstltzung des Kirchgemeinde-
Parlaments und dank der hingebungsvollen und kompetenten Arbeit all unserer Mitarbeitenden in
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ZWEITE JAHRESHALFTE (JUNI-DEZEMBER), HANSRUEDI SCHMIDIGER

den Pfarreien, in den Fachstellen und in der Verwaltung als insgesamt sehr positiv beurteilt werden
kann. Verschiedene Meilensteine fiir eine gute und weiterhin aktive Zukunft sind gesetzt. Der Start
fur den Um- und Erweiterungsbau des Pfarreizentrums ist nach intensiver langjahriger Planung er-
folgt. Neue Impulse fir die Belebung unseres gemeinsamen Pastoralraums Emmen-Rothenburg
sind geplant und teilweise bereits erfolgt und mit dem Anschluss ans Fernwarmenetz des ganzen
Pfarreiareals St. Mauritius leisten wir einen aktiven Beitrag zur Verbesserung unserer Okobilanz.

ABSCHIED, DANK UND DIE BESTEN WUNSCHE FUR DIE NACHSTE LEGISLATUR...

Fir all die Unterstlitzung die mir im Laufe meiner Amtszeit zuteilwurde, danke ich von ganzem Her-
zen. Meine allerbesten Gliicks- und Segenswiinsche begleiten «meine» Kirchgemeinde Emmen, das
neu zusammengesetzte Kirchenratskollegium und Kirchgemeindeparlament, den ganzen Pastoral-
raum und all die vielen engagierten Mitarbeitenden, die trotz der vielen Negativmeldungen und
Abkehrbewegungen die zentralen Werte und Errungenschaften unserer christlichen Kultur als Glau-
bensgemeinschaft engagiert hochhalten und beleben.

Hermann Fries, Kirchenratsprasident bis 31.05.2022

ZWEITE JAHRESHALFTE (JUNI-DEZEMBER), HANSRUEDI SCHMIDIGER

PROJEKT "KIRCHE WIRKT" U. KAMPAGNE "KIRCHENSTEUERN-SEI-DANK" (W)

Im Jahr 2022 zahlt die Kirchgemeinde Emmen, nach 257 Austritten und lediglich 5 Eintritten, per
31.12.2022 14274 Kirchenmitglieder. Die Austritte gegenuber dem letzten Jahr stagnieren und sind
sogar ein wenig tiefer. Wir miissen aber in den nachsten Jahren mit einer Austrittsrate von knapp

2 % rechnen. Hochschulen und Universitaten prophezeien uns, dass die nachsten 10 Jahre bei
knapp 2 % stagnieren werden, jedoch in 10 Jahren eine schnelle und markante Talfahrt eintreten
wird. Im Jahr 2022 wurden im Kirchenrat Grundlagen geschaffen, um mit einer Arbeitsgruppe Mas-
snahmen gegen die vielen Austritte zu ergreifen. Somit bleiben uns noch einige Jahre, um uns vor-
zubereiten, welche wir tatkraftig in Angriff nehmen werden.

ZUSAMMENARBEIT/KOMMUNIKATION MIT DER KIRCHGEMEINDE ROTHENBURG (W)

Die Zusammenarbeit der beiden Kirchgemeinden lauft im besten Einvernehmen und viele Aufga-
ben werden mittlerweile gemeinsam im Pastoralraum geldst. So treffen sich die Kirchenrate jeweils
zweimal pro Jahr, um neue Themen zu besprechen und sich untereinander noch besser abzustim-
men.

PERSONELLE U. INFRASTRUKTURELLE VERANDERUNGEN IM PASTORALRAUM (W)

Dieses Jahr gab es aufgrund der neuen KGO einige Anpassungen in der Verwaltung, weil das
Budget und die Rechnung nun neu vom Kirchmeier zusammen mit der Verwaltung bewerkstelligt
wird. Hermann Fries Gbergab am 01.06.2022 sein Amt als Kirchenratsprasident neu an Hansruedi
Schmidiger. Fiur die grossen Anstrengungen wahrend den vier Jahren als Prasident und auch als
Kirchenrat danken wir ihm herzlich. Am 28.08.2022 wurde Pater John Vara in der Kirche Santa Maria
feierlich verabschiedet und neu Pater Joy Paul Manjaly CMI als neuer Priester begrisst, seine vor-
laufige Ernennung durch das Bistum Basel dauert vom 01.08.2022 bis 31.07.2024. Frau Nana
Amstad-Paul wurde ab 01.10.2022 als Pfarreiseelsorgerin und Edgar Walter als Katechet (KIL) ab
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01.08.2022 vom Bistum Basel beauftragt. Somit konnten alle wichtigen Stellen wieder besetzt wer-
den.

ZUSAMMENARBEIT MIT GEMEINDERAT/-VERWALTUNG EMMEN (W)

Der Kirchenrat pflegt einen permanenten und konstruktiven Austausch mit dem Gemeinderat und
der Gemeindeverwaltung. Eine Begegnung mit dem Gemeinderat und auch der evangelisch-refor-
mierten Kirche fand am 02.05.2022 statt. Das nachste Treffen ist im Januar 2024 geplant.

NEUWAHLEN KIRCHGEMEINDEPARLAMENT UND KIRCHENRAT (A)

Siehe Bericht von Hermann Freis.

WAHL DER URNENBUROMITGLIEDER FUR 4 JAHRE (A)

Am 01.06.2022 wurde das neue Urnenblro eingesetzt. Es wird durch Conny Frey-Arnold als Prasi-
dentin und den beiden Mitglieder Priska Marbach und Iris Bracher vertreten.

WIEDERWAHL PFARREILEITENDE FUR 4 JAHRE (A)

Die Wiederwahl der Pfarreileitenden wurde bestatigt und bleibt unverandert.

FESTLEGUNG DER ANZAHL KIRCHENRATE (WAHLJAHR, EIN KR-MITGLIED MEHR SOWIE
ENTSCHADIGUNGSANPASSUNGEN (A)

Die neue Reglung wurde per 01.06.2022 umgesetzt und durch die KGO-Abstimmung vom
16.10.2022 bestatigt. Siehe Bericht von Hermann Fries.

ANPASSUNG KGO BEZUGLICH STELLUNG KIRCHMEIER/IN, ANZAHL KIRCHENRATSMIT-
GLIEDER, PASTORALRAUMSTATUT B (A)

Aufgrund des obligatorischen Referendums musste die Abanderungen im KGO vor die Kirchenmit-
glieder zur Abstimmung gebracht werden. Das Resultat aus der Abstimmung war eindeutig und
von 11'158 Stimmberechtigen Kirchgemeindemitgliedern, trafen 919 Kuverts ein, wovon 872 giltig,
45 unguiltig und 5 leer waren. Der Ja-Anteil betrug 799 und der Nein-Anteil 68. Die Teilrevision
wurde am 09.11.2022 auch noch durch die Synode des Kantons Luzern bestatigt.

VERWALTUNGSREFORM (INKL. GESAMT KR, KM UND VL, EXTERNE BEGLEITUNG) (A)

Die Verwaltungsreform wurde im Jahr 2022 abgeschlossen und installiert. So wurde am 01.04.2022
der neue Verwaltungsleiter, Mario Blasucci und ein neuer Verwaltungsmitarbeiter, Mario Quattroc-
chiam 01.08.2022 und am 01.12.2022 Fabienne Gehri als weitere Verwaltungsmitarbeiterin einge-
stellt.
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2. RESSORT PERSONAL, HANNI REBSAMEN

UBERPRUFUNG DER STELLENPROZENTE/-ETAT DER KIRCHGEMEINDE (W)

Das Stellenetat wird laufend Uberprift und wo nétig nach Riicksprache mit den Linienvorgesetzten
den realen Gegebenheiten angepasst. Eine eingehende Beurteilung wird jahrlich im Zusammen-
hang mit dem Budgetprozess vorgenommen.

Die im letzten Jahr geschaffene Personalkommission war auch in diesem Jahr federfiihrend bei
mehreren Bewerbungsverfahren, welche den gesamten Pastoralraum betrafen. Anstellungsbe-
horde fir das kirchliche Personal mit pastoralraumgebundenen Funktionen ist die Kirchgemeinde
Emmen.

Die Anzahl der Mitarbeitenden der Kirchgemeinde Emmen belduft sich per Ende 2022 auf 82, dies
entspricht zirka 30 Vollzeitstellen.

KONZEPT-/REGLEMENTSERSTELLUNG FUR WEITER- UND AUSBILDUNGEN (A)

Die Neuausrichtung des Pastoralraums Emmen-Rothenburg wurde im Jahr 2021 gestartet. Es ist
sinnvoll, das Personalreglement der Kirchgemeinden Emmen und Rothenburg zu gegebener Zeit
anzugleichen. Erste Uberlegungen und Gespriche zu diesem Thema haben bereits stattgefunden.

UBERARBEITUNG PERSONALREGLEMENT UND BESOLDUNGSVERORDNUNG (A)

Wie bereits dargelegt, ist es sinnvoll, dass fir alle Mitarbeitenden des Pastoralraums Emmen-Rot-
henburg die gleichen Anstellungsbedingungen gelten. Erste Uberlegungen und Gespriche zu die-
sem Thema haben in diesem Bereich ebenfalls bereits stattgefunden.

NACHHALTIGE LOSUNG DER PASTORALEN PERSONALBEDURFNISSE (W)

Mit der Wahl von David Riiegsegger zum Pastoralraumleiter im Pastoralraum Emmen-Rothenburg
haben wir seit dem 01.08.2021 eine Leitungsperson, welche sich sehr engagiert fiir die Belange des
Pastoralraums Emmen-Rothenburg einsetzt.

Sehr erfreulich ist die Tatsache, dass das Seelsorgeteam vollstandig ist. Alle Stellen sind mit enga-
gierten Mitarbeitenden besetzt. Das ist in der heutigen Zeit, in der sich immer weniger Personen fiir
kirchliche Berufe entscheiden, keine Selbstverstandlichkeit.

3. RESSORT PLANUNG UND BAU — UBERGREIFEND, PETER HELFENSTEIN

GRUNDLAGEN FUR INVESTITIONSPLANUNGEN (W) 10'000 CHF

Die Kirchgemeinde Emmen besitzt bedeutende Immobilien, die teils hohe Unterhaltskosten gene-
rieren. Schlussendlich wird die Werterhaltung sichergestellt. In Etappierungen, Abklarungen und
Einholung von Richtofferten werden laufend zu erwartende Szenarien abgebildet. Es ist davon aus-
zugehen, dass in den nachsten Jahren dieser Budgetposition mehr Beachtung geschenkt werden
muss.
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BAULICHER UNTERHALT AUSSERHALB BUDGET (W) 20'000 CHF

Es gibt im Laufe eines Kalenderjahres Aufwendungen, die nicht voraussehbar oder kalkulierbar sind.
Es konnen Schadenfille auftreten, die ein zeitnahes Beheben erfordern. Zudem treten immer wie-
der bauliche Notwendigkeiten auf, die nach schnellem Handeln verlangen. Im Kalenderjahr 2022
wurde der budgetierte Rahmen aus genannten Griinden um ca. 65% Uberschritten. Es ist geplant,
zuklinftig in enger Zusammenarbeit mit den Sakristanen vor Ort vorausschauender zu kalkulieren.

VERAUSSERUNG MFH SPITALHOFSTRASSE 2 (SIGRISTENPFRUND) (A) -760'000 CHF
Das Kirchgemeindeparlament hat in der Herbstsession 2021 folgendem Antrag zugestimmt:
1. Der Verkauf des kirchgemeindeeigenen Grundstlicks Nr. 440, GB Emmen, an Herrn und Frau Ba-

jram und Hanumsha Zuka, Kiissnacht am Rigi, zum Preis von CHF 760'000.00 sei zu den im Grund-
stlickverkaufsvertrag formulierten Vertragsbedingungen zu genehmigen.

2. Der Kirchenrat sei zu ermachtigen, den Grundstuicksverkaufsvertrag betreffend das Grundsttick
Nr. 440, GB Emmen, namens und im Auftrag der Kirchgemeinde Emmen rechtsgliltig zu unterzeich-
nen und anschliessend im Grundbuch eintragen zu lassen.

3. 50% des Reinertrages des Grundstlicksverkaufs seien dem Sakralbauten-Fonds der Kirchge-
meinde Emmen gutzuschreiben.

Die Uberschreibung ist im Laufe des Kalenderjahres 2022 erfolgt.

PARZELLE 630, HASLIFELD, EV. VERAUSSERUNG (W)

Anfang 2022 hat eine gemeinsame Sitzung mit der Gemeinde Emmen, an welcher die méglichen
Investoren und die Kirchgemeinde Emmen anwesend waren, stattgefunden. Die Absicht einer Ver-
ausserung zerschlug sich an dieser Sitzung, da der notwendige Zeithorizont fir eine allfallige Um-
zonung und die Vorstellung des Investors einer baldigen Inanspruchnahme nicht kongruent war
und kein Konsens zustande kam. Bis auf weiteres wird das Land im Eigentum der Kirchgemeinde
verbleiben, ohne unmittelbare Aktivierung einer weiteren beabsichtigten Verdusserung. Die Aufla-
gen und Absichten der Gemeinde, den Bereich der Parzelle Nr. 630 als Landschaftsfenster im revi-
dierten Zonenplan vorzusehen, bedingt einen Investor, der Perspektive mitbringt.

BEGLEITUNG REVISION BAU- UND ZONENORDNUNG DER EINWOHNERGEMEINDE (W)

Die Einwohnergemeinde revidiert zurzeit den Zonenplan. Wahrend der 6ffentlichen Mitwirkung hat
die Rom.-Kath. Kirchgemeinde mittels Stellungnahme ihre Position aufgezeigt. Insbesondere macht
sie auf den Missstand aufmerksam, dass der gesamte Immobilienpark in der Zone fir 6ffentliche
Zwecke steht, gemass Baureglement gebunden an eine kirchlich-kulturelle Nutzung.

Die Kirchgemeinde wird die urspriinglich angedachte Nutzung bei ihren Objekten in Zukunft kaum
mehr so nutzen kénnen und ist darauf angewiesen, einen Handlungsspielraum bei der Ausrichtung
von Raumbelegungen zu diskutieren.

Aktuell sind Veranderungen infolge des aktuell im Umbau befindlichen Pfarreizentrums zu erwar-
ten. Insbesondere die Nutzung der Pfarrhauser in Emmen-Dorf und Gerliswil miissen neu ausge-
richtet werden.
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LAUFENDE AKTUALISIERUNG UND UMSETZUNG DER IMMOBILIENSTRATEGIE (W)

Die Budgetdiskussionen der letzten Jahre hat gezeigt, dass der Immobilienstrategie infolge ein-
schneidender baulicher Investitionen und tendenziell abnehmendem Steuersubstrat zeitnah
héchste Aufmerksamkeit geschenkt werden muss. Die Immobilienstrategie wird deshalb laufend
Uberprift und kritisch hinterfragt.

BERICHT NACH PFARREIEN

KIRCHENAREAL BR. KLAUS, SANIERUNG KANALISATIONEN INKL. PLAN 50'000 CHF

Bei der Eingabe des Budgetpostens war beabsichtigt, die Kanalisation auf dem Kirchenareal Bruder
Klaus einer Gesamtsanierung zuzufihren. Nach Riicksprachen mit diversen Fachplanern und spezi-
alisierten Unternehmen erfolgte eine Anderung der Strategie. Man erhofft sich nun mit punktuellen
Eingriffen, das Problem auch langfristig im Griff zu haben, erste Erfolge haben sich bereits einge-
stellt. Mit dieser neuen Vorgehensweise wurde nur ein Bruchteil des Budgets bendtigt.

DOROTHEE-SAAL BR. KLAUS, ERSATZ BESCHADIGTE MOBILE TRENNWAND 42'000 CHF

Die mobile Trennwand wurde ersetzt. Somit lasst sich der Pfarrsaal wieder besser nutzen. Die Kos-
ten konnten eingehalten werden.

PFARREIZENTRUM ST. MARIA, GESTALTUNG AUSSENPLATZ VOR PFARREISAAL (S/A)
60'000 CHF

Im Jahr 2019 musste eine Fluchttreppe erstellt werden, um den verscharften Brandschutzvorschrif-
ten gerecht zu werden und um auch kiinftig eine volle Auslastung des Pfarreisaals Gberhaupt zu
ermdoglichen. Die Positionierung der Fluchttreppe tangiert ein beliebter Veloabstellbereich, der nun
im Zuge der Aussenraumgestaltung mittels zweier Unterstande wieder zur Verfligung steht. Der
Kostenrahmen wurden in der Schlussrechnung mit rund CHF 5'000.- unterschritten.

KIRCHE ST. MARIA, INNENSANIERUNG WERKTAGSKAPELLE (S/A) 55’000 CHF

Die Kirche St. Maria wird als schiitzenswert eingestuft. Sie ist mit grosser Symbolik besetzt. Die Sau-
lenreihe mit dem imposanten Tonnengewdlbe betont die Vertikalitat. Infolge einer Innensanierung
Mitte der 90-er Jahre zeichnete sich schon bald ein unschones Horizontalmuster ab, das in starker
Konkurrenz zu den Saulen steht. Die Verunstaltung der Kirche fiihrte zum Entschluss, in der Werk-
tagskapelle eine Testflache neu aufzubauen. Nach dem Riickbau des urspriinglichen Innendam-
mung inkl. Standers wurde eine Kalziumsilikatplatte vollflachig verklebt und verputzt. Die nachsten
Jahre sollen zeigen, ob mit dieser Massnahme der asthetisch unbefriedigenden Innenraumansicht
entgegengewirkt werden kann. Das Budget wurde nicht vollstandig ausgeschopft und konnte ein-
gehalten werden.

SONDERKREDIT BAU PFARREIZENTRUM GERLISWIL, UMBAU UND AUFSTOCKUNG (W)
6'215'000 CHF

Am 22.09.2021 stimmte das Kirchgemeindeparlament sowohl dem Sonderkredit in der Hohe von

CHF 12°430000 als auch einem Rahmendarlehen in der Hohe von CHF 5'000'000 zu.

Im Mai 2022 konnte mit dem Umbau gestartet werden. Der Zeitplan konnte bislang eingehalten

werden, man rechnet nach wie vor mit Vollendung Ende 2023. Grossere Herausforderung ist die

Komplexitat des Baus mit sehr vielen Schnittstellen, die Teuerung wirkt sich sehr stark auf den KV
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aus. Die Baukommission setzt alles daran, den Sonderkredit in der Hohe von CHF 12.43 Mio. einzu-
halten. In einer ersten Phase konnen Zahlungen mittels Eigenmittel erfolgen.

PFARREIZENTRUM ST. MAURITIUS, ERSATZ 2-FLUGLIGE HOLZTURE ZUM WERKRAUM
DURCH STAHLTURE (S/A) 15’000 CHF

Der Budgetantrag erfolgte noch durch Kirchenrat Pius Suter. Infolge personeller Wechsel in der
Verwaltung verzogerte sich die Auftragserteilung und Ausfiihrung in den Winter hinein. Zudem
fihrten unglickliche Umstande (Schaden beim Transport, Lieferengpasse, ...) zu weiteren Verzdge-
rungen. Ende 2022 wurde mit dem Unternehmer vereinbart, dass ausnahmsweise eine Vorauszah-
lung erfolgen kdnne und die Endmontage nun auf Anfang 2023 terminiert ist. Der Budgetrahmen
konnte damit eingehalten werden.

PFARREIZENTRUM ST. MAURITIUS, ERDBEBENPRUFUNG (S/A) 15’000 CHF

Kirchenrat Pius Suter hat bei Emch+Berger eine Priifung der Erdbebensicherheit flr das Pfarreizent-
rum St. Mauritius in Auftrag gegeben. Die Priifung hat ergeben, dass das Objekt auch die ange-
passte Anforderung an Erdbebensicherheit genligen kann. Damit ist eine wichtige Vorabklarung
erfolgt, um in der zukiinftigen Immobilienstrategie tber dieses Projekt zu befinden.

PFARREIZENTRUM ST. MAURITIUS, ERSATZ BELEUCHTUNG SAAL (S/A) 22'000 CHF

Die Beleuchtung wurde auf energieeffiziente und lichtstarke Leuchtkdrper umgertstet. Im Zug die-
ser energetischen Sanierung soll im Kalenderjahr 2023 ebenfalls die Beleuchtung der Biihne in An-
griff genommen werden. Der budgetierte Betrag wurde nicht tberschritten.

KIRCHENAREAL ST. MAURITIUS, ANSCHLUSS FERNWARME, TEIL 1 (S) 90'000 CHF

Der Fernwarmeanschluss in Emmen-Dorf ist so weit abgeschlossen, dass ein Anschluss der drei Ob-
jekte (Kirche, Pfarreizentrum und Pfarrhaus) erfolgen kann. Leider verzdgert sich die Lieferung der
Warmeulbergabestationen, die als Schnittstelle beim Haustibergang benotigt werden. Voraussicht-
lich kdnnen diese im April 2023 geliefert werden. Die Kosten konnten bislang entsprechend Bud-
geteingabe abgerechnet werden.

4. RESSORT SOZIALES, DIAKONIE UND JUGEND, CONNY WEYERMANN

In den letzten Jahren ist im Kirchenrat das Ressort Soziales, Diakonie und Jugend nicht als solches
gefuhrt worden. Somit konnte ich keine bestehenden Geschafte tibernehmen und weiterfihren.
Viel mehr beschéftigte ich mich zu Beginn der Amtsperiode damit, mit verschiedensten Personen
Gesprache zu fuhren, um die in den letzten Jahren ausgelagerten Aufgaben zu finden und entspre-
chend wieder in den Kirchenrat zurtickzufiihren. Deshalb fallt dieser Jahresbericht auch nicht so
umfangreich aus, wie sicherlich in den kommenden Jahren.

DREIJAHRESPROJEKTE

Bereits seit 2018 unterstutzt die Kirchgemeinde Emmen jeweils drei Dreijahresprojekte mit jahrlich
je CHF 5'000.--. Diese drei Projekte sind geografisch unterschiedlich auf der Weltkarte angesiedelt,
sodass verschiedene Regionen berlcksichtigt werden konnen. Als ,Gegenleistung” wird von den
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Projektbetreibern erwartet, dass sie jahrlich einen Pfarreiblattbeitrag zu ihrem Projekt und / oder
Einsatz der Gelder verfassen und veroffentlichen. Ebenfalls wird erwartet, dass die Projektbetreiber
jahrlich an einem Gottesdienst anwesend sind und Uber ihr Projekt berichten. Dies kann durch eine
ausgedehnte Spendenansage oder auch anstelle einer Predigt sein.

Da das Ressort Soziales Uber langere Zeit nicht mehr betreut war, gingen diese Vereinbarungen im
Jahr 2022 schlichtweg unter. Auch war dem gesamten Kirchenrat nichts tiber diese Projekte be-
kannt. So konnte ich den Kirchenrat erst nach langerem recherchieren im Herbst 2022 tber die
Existenz der Dreijahresprojekte informieren. Da zu diesem Zeitpunkt die Planungen bei den Gottes-
diensten sowie den Pfarreiblattern bereits fiir das Jahr 2022 abgeschlossen war, konnten keine der
drei Projektverantwortlichen mehr aktiv Informationen fiir eine Veréffentlichung liefern.

Im Jahr 2022 wurden folgende Dreijahresprojekte unterstitzt:

SUNSHINE, CHILDREN OF HOPE, NEW DELHI, INDIEN - DREIJAHRESPROJEKT (2020, 2021,
2022)

«Sunshine — Children of Hope» bewirtschaftet diverse Unterprojekte:

Kinder im Slum — Das Schulprojekt ermdglicht Kindern im Alter ab 3 Jahren den Zugang zu Hygi-
ene, Bildung, Sport und sozialen Kontakten.

Orissa, Schulprojekt — Die, in Aufbau befindende Schule in Orissa ermdglicht den Kindern im Dis-
trict Nagaragapur den Zugang zu Schulung und Bildung.

Brunnenbau — Wasser ist nicht selbstverstandlich. In vielen Bundesstaten Indiens muss das Grund-
wasser, welches meistens vorhanden ist, zuganglich gemacht werden.

Die Verantwortlichen von «Sunshine» setzen das Geld nach den aktuellen Bedurfnissen in den Un-
terprojekten ein.

SCHWESTERN DER SPIRITUELLEN WEGGEMEINSCHAFT, ALBANIEN - DREIJAHRESPROJEKT
(2021, 2022, 2023)

Die Schwestern haben ihr Mutterhaus auf der Klosterinsel Rheinau bei Schaffhausen. Sie unterhal-
ben ein kleines Kloster in Dobrac, Albanien. Die Familien vor Ort sind oft von Blutrache unter den
Familienclans betroffen, was den Kindern und Jugendlichen ein freies Bewegen verunmdglicht.
Mutter Maria Christina Farber setzt sich fiir die Armsten vor Ort ein und ist in der Kinder- und Ju-
gendarbeit tatig. Weitere Schwestern sind ausgebildete Krankenschwestern und setzen sich fir die
medizinische Grundversorgung fiir Menschen in Not ein. Dieses Projekt wird durch Ulrike Zimmer-
mann begleitet.

BELLA RISA, DOMINIKANISCHE REPUPLIK - DREIJAHRESPROJEKT (2022, 2023, 2024)

Frau Daniela Frey Perez wird liebevoll «die Zahnfee der Karibik» genannt. Sie verteilt seit Jahren
Mundhygieneartikel und andere Hilfsglter wie Kleider, Schulmaterial, Spielsachen und sogar Mobel
in der Dominikanischen Republik und Haiti. Sie ist in Schulen und Waisenheimen unterwegs und
schult vor Ort zu den Themen Ernahrung, Mundhygiene, Karies, Zahnfleischentziindungen etc. Sie
hat bereits in Haiti eine einheimische Zahnfee zu ihrer Unterstiitzung ausgebildet.

Der Hurrikan Fiona hat im Sommer 2022 extreme Schaden verursacht, weshalb Frau Frey zurzeit
ebenfalls in den Wiederaufbau von Schulen und Heimen investiert.
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Das Hilfsprojekt «Bella Risa» arbeitet mit kleinstmoglichem Verwaltungsaufwand. Werbung macht
Frau Frey vor allem Uber Print- und Sozialmedien. Das Projekt wird ebenfalls von kath.ch unter-
stutzt.

SPENDENVERGABEN

Aufgrund des Kriegsausbruchs in der Ukraine hat die Kirchgemeinde Emmen im Friihling eine So-
forthilfe von CHF 10'000.- gespendet. Es entspricht der Kirche, dort zu helfen, wo Hilfe nétig ist. Un-
kompliziert und schnell, was auch entsprechend umgesetzt wurde.

Die erwahnten Dreijahresprojekte erhielten insgesamt CHF 15'000.-.

Insgesamt CHF 25'000.- wurden in kleineren Betragen an insgesamt 21 verschiedene Hilfswerke ge-
spendet. Die Hilfswerke sind zum Teil inlandische und regionale Projekte, aber auch ausléandische
Hilfsprojekte. Ausgewahlt wurden die Projekte aufgrund eingereichter Spendengesuche, welche
gepruft wurden.

DIAKONIE

Diakonische Aufgaben (Handeln aus Nachstenliebe) finden oft anonym statt, da der Schutz der Per-
sonlichkeit auf jeden Fall gewahrleistet bleiben muss. Notsuchende Menschen treten so mit der So-
zialarbeitsstelle in Kontakt, ohne, dass jemand aussenstehendes davon Kenntnis hat. So fallt auch
die offene Weihnacht in den Aufgabenbereich der Sozialarbeitsstelle.

Die Seelsorgenden wissen, dass sie Unterstlitzung fir diakonische Aufgaben und Ideen beim Kir-
chenrat platzieren kdnnen und bei mir ein offenes Ohr finden, um neue Diakonieprojekte anzuge-
hen.

Zusammen mit Peter Helfenstein, Ressort Bau sind Diskussionen zur eventuellen Realisierung von
Sozialwohnungen angestossen worden.

JUGEND

Schon bald nach meiner Wahl meldeten sich Verantwortliche des Jugendvereines Midnight Basket
fur ein Kennenlernen, was mich sehr freute. So habe ich gerne auch an der Generalversammlung
von Midnight Basket teilgenommen und von Seiten katholische Kirche einen Dank fiir das grosse
Engagement der Vorstandsmitglieder ausgesprochen.

Die Arbeit des Vereines ist sehr wertvoll. Bietet er doch den Jugendlichen eine sinnvolle Betatigung
an den Samstag Abenden im Winterhalbjahr. Jedoch auch die Coachs an den Abenden, welche
ebenfalls ehrenamtlich tatig sind, leisten wertvolle Arbeit. Sie lernen so auch Verantwortung zu
Ubernehmen und werden wahrend ihren ersten beruflichen Tatigkeiten gefordert.

JUGENDARBEIT

Da ich den neuen Jugendarbeiter, Alfredo Marku, von seiner frilheren Tatigkeit her kenne, war eine
gute Zusammenarbeit zum Vornherein gegeben. So konnten wir sehr schnell Projektideen fir die
Zukunft besprechen und angehen.
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Ich konnte Alfredo Marku als Vertreter der katholischen Kirche in den Vorstand von Midnight Bas-

ket einflhren und ihm so den Start bei einer der Jugendorganisationen erleichtern.

Gemeinsam haben wir alle Prases und Scharleitende der kirchlichen Jugendvereine aufgelistet und
einen entsprechenden Anlass im kommenden Jahr geplant.

ARBEITSGRUPPE GWARB AMME 23

An der Klausur des Kirchenrates haben wir beschlossen, an der ,Gwarb Amme 23" vom 08.-
10.09.2023 teilzunehmen. ,Die Gwarb Amme 23" steht unter dem Motto ,vernetzt”, welches wir an
unserem Stand entsprechen aufnehmen.

Mit unserem Stand an der Ausstellung wollen wir der Bevolkerung Danke sagen, dass sie weiterhin
Kirchensteuern bezahlen. Dies geschieht durch ein einfaches DANKE.

Um die Ausstellung entsprechend zu planen, habe ich eine Arbeitsgruppe gegriindet, in welcher
folgende Personen mitarbeiten:

Jacqueline Meier, Ressort Personal

Alfredo Marku, Ressort Aktivitaten am Stand

Hubi Buhler, Ressort Standbau

Conny Weyermann, Ressort Finanzen, Kommunikation, Administration

5. RESSORT SOZIALES, DIAKONIE UND JUGEND (INKL. KIRCHENMUSIK),
DAVID RUEGSEGGER

FACHSTELLE DIAKONIE, KATHARINA STUDER (FACHSTELLENLEITERIN) UND NICOLE
HOFER, SOZIALARBEITERIN

Die Diakonie, der Dienst am Menschen, wird als kirchlicher Grundvollzug verstanden und zeichnet
sich durch Wertschatzung, Solidaritat und Anteilnahme gegeniiber den Mitmenschen aus.

«Die Diakonie ermdglicht Unterstlitzung fir sozial benachteiligte Menschen». Diese Aufgabe der
Diakonie wird im Diakoniekonzept des Pastoralraums Emmen-Rothenburg an erster Stelle aufge-
fuhrt. Entsprechend setzt der Pastoralraum mit der Sozialberatungsstelle ein klares Signal, und dies
seit vielen Jahren. Uns ist der Mensch wichtig und wir sind offen fiir Note aller Art. Das offen sein,
zuhéren, priifen und sich einen Uberblick verschaffen sind wichtige Voraussetzungen, um professi-
onell handeln zu kénnen.

TEUERUNG UND INFLATION

Zuerst die Pandemie und seit Februar 2022 der Ausbruch des Krieges in der Ukraine haben direkte
Auswirkungen auf unser Leben. Wir héren und lesen in den Medien und erfahren es selbst beim
Einkaufen von Esswaren — vieles ist teurer geworden. Die Lebensmittelkosten sind angestiegen, als
Folge der Mehrkosten bei der Herstellung und Lagerung. Wir sind aufgefordert beim Heizen und
bei den Stromkosten und moglichst auch anderen Budget-Stellen zu sparen. Doch auch wenn es
uns gelingt bei den Heiz- und Stromkosten zu sparen, ist es im Moment nicht absehbar, wie hoch
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die effektiven Kosten sein werden, welche die Haushalte treffen. Viele Mieter haben im letzten
Herbst ein Schreiben der Verwaltung erhalten, bereits ab sofort monatlich mehr einzubezahlen fiir
die noch ungewissen Kosten. Einige Lohne werden angepasst, andere nicht, weil es auch fiir viele
Betriebe eine schwierige Situation bleibt. Noch immer sind die Folgen der Coronapandemie spuir-
bar — Material fehlt, ist nur verspatet oder nicht mehr lieferbar. Diese Teuerungen und Unsicherhei-
ten spulren wir auch bei unseren Klient:innen. Die Sorge um die Finanzen wiegen schwer. Die Kran-
kenkassenpramien wurden teurer, der Lebensunterhalt ist allgemein teurer geworden. Wenn ein
Auto flr die Fahrt zum Arbeitsplatz bendétigt wird, weil z.B. im 4-Schichtbetrieb gearbeitet wird,
werden die Auslagen nochmals hoher. Von dem hart erarbeiteten Geld bleibt Ende Monat nichts
Ubrig.

GESUNDHEIT UND ERNAHRUNG

Viele Personen ernahren sich durch das schmalere Budget einseitiger. Dies wiederum hat Folgen
fur die korperliche und psychische Gesundheit. Immer wieder hore ich von Klient:innen, dass die
Kosten fiir Essen zu hoch sind - eine ausgewogene Erndhrung wird dadurch erschwert. Fir Perso-
nen, die in der Agglomeration Luzern wohnen, ist der Weg zum Caritas-Markt, zur Ass-Bar oder
nach Littau zur «Futterkrippe» zum Einkaufen zu teuer.

TISCHLEIN DECK DICH UND DIE TASCHEN VOM SRK «ESSEN UND MEHR» UND «2X WEIH-
NACHTEN»

Unterstutzung bietet das ,Tischlein deck dich” in der Pfarrei St. Maria. Hier diirfen Menschen jede
Woche eine Tasche mit verschiedenen Esswaren abholen. Das entlastet viele Budgets. Eine weitere
Unterstutzung erhalten wir durch das SRK-Luzern. Das SRK hat die beiden Projekte «Essen und
mehr», wo wir 6fters pro Jahr Taschen mit Lebensmitteln und Hygieneartikeln bestellen dirfen und
«2x Weihnachten», bei welchem wir ebenfalls jahrlich eine kleinere Bestellung aufgeben dirfen.

ZUSAMMENARBEIT MIT DEN SOZIALAMTERN

In Zusammenarbeit mit den Sozialdamtern Emmen und Rothenburg ist es je nach Budgetsituation
auch maoglich, fir die Klient:innen die Pramienverbilligung einzufordern. Dies, ohne die Personen
fur wirtschaftliche Sozialhilfe anmelden zu missen. Das ist unterstiitzend und hilft einzelnen Fami-
lien mit sehr kleinem Budget, da sich die Krankenkassenpramienkosten dadurch wesentlich verrin-
gern kénnen.

MITTELHERKUNFT

Die Kirchgemeinden Emmen und Rothenburg stellten der Sozialberatung 2022 wiederum den Be-
trag von CHF 12'500.- zur Verfligung. Diese grossziigige Summe ermdoglicht es uns schnell zu han-
deln und Menschen in Not mit Lebensmittelgutscheinen zu unterstiitzen oder durch das Bezahlen
einer dringenden Rechnung zu entlasten. Die anderen Einnahmen verzeichnen wir indem wir
zweckgebundene Spendengesuche an Institutionen und Hilfswerke stellen und indem wir zum
Glick immer wieder Spenden von Pfarreien, Privatpersonen und Vereinen erhalten.

MITTELVERWENDUNG

Samtliche Auszahlungen wurden entweder nach internen Richtlinien oder den Richtlinien der spen-
denden Organisationen und Stiftungen genau Uberpruft.
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FACHSTELLE FREIWILLIGENARBEIT

Das Jahr 2022 war endlich wieder erfiillt von den Festen fiir die freiwillig engagierten Personen. Die
verschiedenen Vereine konnten ihre Aktivitaten wieder aufnehmen und damit viel Gutes tun und
bewirken fur viele Personen aus den verschiedenen Pfarreien. Daflir sind wir sehr dankbar, denn
ohne das Mitwirken und Mitgestalten der freiwillig Engagierten innerhalb der Katholischen Kirche
Emmen-Rothenburg, ware das Leben in den funf Pfarreien weniger gesellig, engagiert, frohlich und
bunt.

HERZLICHEN DANK

Gerne danken wir im Rahmen des Jahresberichts 2022 allen engagierten Personen in den fiinf Pfar-
reien Gerliswil, Bruder Klaus, St. Maria und St. Mauritius von Herzen fir lhr Engagement, flr die
wertvolle Zeit die sie anderen Menschen schenken, fiirs Planen, Organisieren und Ausfiihren von
Veranstaltungen, fiir das Sammeln von Ideen und fiir das Mittragen und Mitgestalten des ganzen
Pastoralraumes Emmen-Rothenburg.

KIRCHLICHE JUGENDARBEIT ALFREDO MARKU, FACHVERANTWORTUNG JUGEND

In der kirchlichen Jugendarbeit war das Jahr 2022 gepragt von einer halbjahrigen Vakanz der zu-
standigen Positionen, der Anstellung neuer Personen in diesem Bereich sowie der Firmung, welche
mit zwei Jahrgangen erstmalig im gesamten Pastoralraum (Emmen und Rothenburg) den Firmweg
2023 begann. Fir die kirchliche Jugendarbeit konnten per August 2022 mit Edgar Walter als Co-
Firmverantwortlicher sowie Alfredo Marku als Fachverantwortlicher Jugend, Jugendarbeiter und Co-
Firmverantwortlicher zwei neue Personen eingestellt werden. Mit den neuen Anstellungen sollen im
Jahr 2023 neue Konzepte fir die kirchliche Jugendarbeit erstellt und umgesetzt werden.

POST-CORONA IN DER JUGENDARBEIT UND BEDURFNIS NACH KOORDINATION

Die Jugendvereine und -gruppen konnten in diesem Jahr mit einer grésseren Planungssicherheit
ihre Anlasse, Ausfliige und Lager planen. Demensprechend nahm das Vereins- und Gruppenleben
bei den Jugendlichen, sehr zur Freude aller Beteiligten, wieder Fahrt auf.

Die Fachverantwortung erkannte, dass bei den Jugendvereinen und -gruppen ein grosses Beddrfnis
nach koordinativen Gefassen besteht. Die Jugendlichen wollen voneinander Bescheid wissen und
erkennen, welche Jugendliche in welchen Vereinen, wie tatig sind. Dieses Beduirfnis wird in der zu-
kiinftigen Konzeption der Jugendarbeit aufgenommen.

Ein erfolgreiches Gefass der kirchlichen Jugendarbeit ist das Leiter:iinnenfest, welches dieses Jahr
am 18.11.2022 im Pfarreizentrum der Pfarrei St. Maria standfand und mit tber 100 Jugendlichen
sehr gut besucht war. Das Fest, welches seit mehreren Jahren in dieser Form stattfindet, ist ein Re-
sultat der Zusammenarbeit unter den Prases unserer Jugendvereine und -gruppen, welche bemer-
kenswert gut funktioniert. Es ist ein Anlass, bei dem sich die Prases und der Pastoralraum bei den
jugendlichen Leiter:innen fir ihr Engagement bedankt, aber auch die Jugendlichen untereinander
austauschen und kennenlernen kénnen.
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VELOLAGER

Das Velolager fand auch 2022 wegen der genannten Vakanz bis August in Kooperation mit den
Meggerwald Pfarreien statt. 30 Kinder und Jugendliche aus den Meggerwald Pfarreien und unse-
rem Pastoralraum fuhren mit dem Velo bis zum Bundeshaus nach Bern. Das Lager war auch in die-
sem Jahr ein voller Erfolg.

Als neue Ansprechperson fiir das Velolager wurde Alfredo Marku eingesetzt. Nach Absprache mit
dem OK des Velolagers wird sich das Lager im Jahr 2023 wieder auf Jugendliche aus Emmen und
Rothenburg konzentrieren.

FIRMUNG

Die neuen Firmverantwortlichen standen in diesem Jahr vor der grossen Herausforderung, einer-
seits erstmalig einen Firmweg fiir den gesamten Pastoralraum zu organisieren, andererseits eine
grosse Anzahl Firmand:innen (164) durch diesen Weg zu begleiten. Innert weniger Wochen stellte
das Team einen Modularen Firmweg zusammen, der — inspiriert vom Rothenburger Firmkonzept
der vergangenen Jahre — allen Firmand:innen durch die Grundvollziige der katholischen Kirche fiih-
ren sollte. Die Firmand:innen sollten einen breiten Einblick in das erhalten, was unsere Pfarreien
und letztendlich unsere Kirche ausmachen: Wir feiern, wir gedenken, wir stehen fiir uns und andere
ein, wir sind fur andere da und wir sind nicht allein.

Auch wir Firmverantwortliche waren nicht allein. Wir konnten auf grosse Unterstiitzung vom Team
zahlen. Die Pastoralraumleitung, Sandro Bucher, Lidija Babic, Denise Portmann (Rothenburg) sowie
Margerita Oroshi (Rothenburg) standen uns stets tatkraftig zur Seite. Generell konnten wir sowohl
bei den Ansprechpersonen der Pfarreien als auch bei allen weiteren Mitarbeitenden auf grosse Un-
terstlitzung zahlen.

Der Firmweg 2022/2023 war gekennzeichnet von rollender Planung aufgrund fehlender zeitlicher
Ressourcen in der Vorbereitung. Daher sind wir bereits mitten in der Planung des Firmwegs
2023/2024. Wir konnten Abt Christian Meyer aus Engelberg als Firmspender fiir uns gewinnen. Die
Firmungen im Jahr 2024 finden am Wochenende vom 11./12. Mai 2024 statt.

Viel Gutes wurde auf dem bisherigem Firmweg geleistet, aber auch Optimierungspotential wurde
erkannt. Die Firmverantwortlichen arbeiten fur den Firmweg 2023/2024 bereits ein neues Konzept
aus, welches den lokalen Bedurfnissen und der Anzahl Firmand:innen gerecht werden soll.

KIRCHENMUSIK

KIRCHENCHORE UND CHORLEITER: INNEN

In der zweiten Halfte des Jahres konnte das kirchenmusikalische Leben wieder neu starten. Viele
waren glucklich. Kleinere Konzerte wurden abgehalten, Gottesdienste wieder mitgestaltet. Aller-
dings musste man auch bald feststellen, dass die Corona-Zeit Spuren hinterlassen hat. Die Ge-
sangsqualitat hat gelitten. In aufwendiger Arbeit war Stimmbildung in allen Chdren angesagt, was
auch Spuren hinterlassen hat: Die Corona-Zeit und die damit verbundene Gesangspause nahmen
insbesondere altere Sanger: innen als Gelegenheit, nun aus dem Chor auszutreten. So haben fast
alle Chore mit Nachwuchsproblemen zu kampfen, die sich in der Corona-Zeit akzentuiert haben.
Der Gerliswiler Kirchenchor beispielsweise ist ins Jahr 2023 mit nicht einmal mehr zehn Mitgliedern
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gestartet. Die Zukunftsfrage muss demnachst angegangen werden: Wie weiter mit den schwinden-
den Mitgliederzahlen? Sind Zusammenlegungen angesagt? Oder Chorauflosungen? Diesen Fragen
mussen sich die Verantwortlichen im neuen Jahr stellen.

NEUER KINDERCHOR

Anstatt nur zu Jammern hat die junge Musikerin Ramona Remes aus der Pfarrei Bruder Klaus einen
Kinderchor lanciert, der von den beiden Kirchgemeinden Emmen und Rothenburg getragen wird.
Die Proben begannen im September und fanden wdchentlich in der Pfarrei Bruder Klaus statt. Aber
aller Anfang ist schwer. Leider meldeten sich nur wenige Kinder trotz intensiver Werbung. 5-6 Kin-
der sangen regelmassig mit. Es zeigt sich, dass der Aufbau eines Chores Knochenarbeit ist. Nach
drei Monaten ist es aber zu friih, ein Fazit zu ziehen. Als Projekt soll der Chor bis auf weiteres wei-
tergefiihrt und fir ihn geworben werden. Grosse Dinge haben meistens klein begonnen! Erwah-
nenswert ist als kleines Highlight der Auftritt des kleinen Chores an der Herbstsession des Kirchen-
parlamentes in der Pfarrei St. Maria.

POST-CORONA-ZEIT

Alle waren froh, als Anfang 2022 die meisten Corona-Einschrankungen aufgehoben wurden. Seel-
sorge-Besuche waren wieder ohne grosse Hindernisse mdglich, Gottesdienste konnten wieder fast
normal gefeiert werden, selbst in den Altersheimen. Als kleine Uberbleibsel blieben das Desinfizie-
ren der Hande Ubrig, welches wir beispielsweise bis heute immer vor dem Kommunizieren in den
Gottesdiensten einhalten, oder auch der Opfereinzug am Ende. Was aber auch bald zu spiren war:
Es kamen nicht mehr alle Leute zurtick an die Feiern und zu unseren Angeboten. Die Corona-Zeit
war flr manche eine Gelegenheit, sich zu verabschieden. Oft aus Bequemlichkeit. Es ist auch schén
gemitlich zu Hause auf dem Sofa, insbesondere wenn man Fernseh-Gottesdienste schauen kann in
sehr guter Qualitat. Dennoch freuten wir uns tber alle, die den Weg zurlick in unsere Kirchen fan-
den. So waren schone Anlasse moglich, Patrozinien, Dankesfeste, Mittagstische, Kirchenkaffees und
manches mehr.

PERSONAL

Nach dem Weggang von Pfarrer Kurt Schaller, P. Uwe Vielhaber und Promod Matthew Thomas
mussten sich die Emmer Pfarreien an ein kirchliches Leben mit weniger priesterlichen Diensten ge-
wohnen. Im Grossen und Ganzen ist diese Umstellung gut gelungen. Die Kirchenmitglieder kdnnen
auf engagierte Seelsorger:innen zdhlen, die fir sie da sind in Freud und Leid. Bis im Sommer Ubte P.
John Vara die priesterlichen Dienste aus. Leider wurde er von seinem Bischof im Juli 2022 zuriick in
die Heimat gerufen. In Zusammenarbeit mit dem Bistum konnten wir fiir unseren Pastoralraum
aber bald einen neuen Priester finden: P. Joy Manjaly. Auch er stammt urspriinglich aus Indien, war
in den letzten Jahren aber in Deutschland tatig. Er konnte die Wohnung von John Vara Giberneh-
men und hat sich in der Folge bald bei uns eingelebt — und mit seiner aufgestellten und fréhlichen
Art in die Herzen der Glaubigen gebracht.
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Glicklich waren wir auch, dass wir per 1. Oktober mit Nana Amstad-Paul eine ehemalige Seelsorge-
rin wieder neu anstellen durften. Trotz Ruhestand arbeitet sie bei uns zu 50% mit Schwerpunkt in
der Altersseelsorge im BZ Emmenfeld. Sie ist aber im ganzen Pastoralraum tatig.

Die personelle Situation bleibt dennoch eine Herausforderung. Wir miissen uns vor Augen halten,
dass in den nachsten flnf bis zehn Jahren zahlreiche Mitarbeitende in die verdiente Pension gehen
dirfen und der Stellenmarkt ausgetrocknet ist. In der Zukunft miissen wir innovativ bleiben und
neue pastorale Modelle andenken.

MITEINANDER UNTERWEGS — ARBEIT AN DER TEAMKULTUR

Die Seelsorgenden aus Emmen-Rothenburg trafen sich in der Regel jede zweite Woche zu einer
gemeinsamen Sitzung, abwechselnd in den verschiedenen Pfarreien. Hier wurden die Tagesge-
schafte besprochen. Daneben gibt es das Pastoralraumteam, das strategische Aufgaben hat und
sich rund vier Mal im Jahr trifft. Neben den Seelsorgenden ist dieses ergdnzt mit den Verantwortli-
chen der Fachstellen.

Aus der intensiveren Zusammenarbeit ist unter anderem ein Gottesdienstplan fiir den ganzen
Raum entstanden fiir die Zeitspanne von jeweils einem Jahr. Dies ermdglicht eine bessere Uber-
sicht, die gegenseitige Unterstlitzung und schafft Optimierungen. Die Beerdigungen werden mit
Hilfe eines monatlichen Pikettplanes organisiert und seit vergangenem Sommer wird auch das Not-
falltelefon gemeinsam Uber die ganze Katholische Kirche Emmen-Rothenburg hinweg abgedeckt.

Die Pastoralraumleitung férdert auch die Teamkultur. Als Zeichen der Wertschatzung bekommen
alle Angestellten eine persdnliche Geburtstagspost mit einem kleinen Prasent. Auch zu Weihnach-
ten durfen sich alle Gber ein kleines Geschenk freuen, was bis anhin uneinheitlich gestaltet war in
den verschiedenen Pfarreien. Auch der ,Follow-Up” zu Beginn des Schuljahres, um miteinander
nach den Ferien wieder neu und motiviert zu starten, kommt bei den Mitarbeitenden gut an. Die
Pastoralraumkonferenz im Friihling wiederum vereint die Mitarbeitenden in Seelsorge und Kate-
chese, um Informationen auszutauschen und gemeinsame Themen zu bearbeiten. Ein wdchentli-
cher Newsletter fur die Mitarbeitenden hilft mit, relevante Informationen auszutauschen und das
Bewusstsein flreinander zu schaffen.

ERSTMALS EIN GEMEINSAMES ADVENTS- UND WEIHNACHTSMOTTO

Die Zusammenarbeit im ganzen Pastoralraum und zwischen allen fiinf Pfarreien kam auch darin
zum Ausdruck, dass die Seelsorgenden sich fiir die Advents- und Weihnachtszeit erstmals fir ein
gemeinsames Motto entschieden haben. Dies starkte ebenfalls die Verbindung untereinander und
ermoglichte unkompliziert den Austausch von guten Ideen, Flyern und Gottesdiensten. Das Motto
,In Moll und Dur — Gott auf der Spur” wurde so zu einem Erfolg und einem wegweisenden Projekt
auch fur die kiinftige Zusammenarbeit innerhalb der Katholischen Kirche Emmen-Rothenburg.

NEUE DACHMARKE — EINHEITLICHES ERSCHEINUNGSBILD NACH INNEN UND
AUSSEN

Ein Schwerpunkt der Arbeit der Pastoralraumleitung war in diesem Jahr die Arbeit am Corporate
Design und der Dachmarke — etwas, das auch der Emmer Kirchenrat schon langer auf der Penden-
zenliste hatte. So erarbeitete eine Arbeitsgruppe mit Unterstlitzung des Rothenburger Medienfach-
manns Walter Muther ein Kommunikationskonzept verbunden mit einem neuen Corporate Design.
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Als ausserlich sichtbares Merkmal wurde das Logo des Pastoralraums nach sechs Jahren aufge-
frischt und modernisiert. Neu war aber vor allem die Dachmarkenstrategie: Seit August treten alle
Pfarreien, die beiden Kirchgemeinden und Gruppierungen unter dem Namen ,Katholische Kirche
Emmen-Rothenburg” auf. Die Bezeichnung ,Pastoralraum” verschwand von der Etikette, wenn
gleich wir selbstverstéandlich Pastoralraum bleiben. Diesen Namen verwenden wir aber nur noch in-
tern. Hauptgrund fur den Namenswechsel war die bessere Verstandlichkeit gegen aussen. Bei ,Ka-
tholische Kirche Emmen-Rothenburg” weiss jede:r sofort, was gemeint ist. Dagegen ist der Begriff
,Pastoralraum” nicht eindeutig und stiftete oft Verwirrung. In diesem Zusammenhang wurden ein-
heitliche Vorlagen erarbeitet, die nun das Erstellen von Briefen, Plakaten und Ausschreibungen ver-
einfachen. Auch sind so Synergien und Einsparungen maéglich: Neu gibt es beispielsweise nur noch
eine Sorte Couverts. Fir alle Pfarreien und Fachstellen die gleichen. Die Submarken auf den Doku-
menten machen jeweils ersichtlich, wer der genaue Absender ist. Ebenso schafft diese Einheitlich-
keit ein Gefuhl der Zusammengehdrigkeit und einen klaren Wiedererkennungseffekt von all unse-
ren Angeboten und Gruppierungen.

Ein Projekt, das ebenfalls angegangen wurde und bis ins 2023 dauert, ist die Datenarchivierung, die
Erarbeitung eines einheitlichen Ordnungssystems. Die Datenarchivierung hat sich in den Pfarreien
individuell entwickelt. Die vermehrte Zusammenarbeit macht nun aber notwendig, dass hier eine
gewisse Vereinheitlichung geschieht. So kdnnen die Mitarbeitenden einfacher Pfarrei Gbergreifend
arbeiten und auf die notwendigen Daten zurlickgreifen. Das Ordnungssystem minimiert das Varian-
tenchaos und mogliche Fehlerquellen, reduziert den Mailverkehr und den Zeitaufwand fur die In-
formationsbeschaffung und ist letztlich eine Arbeitserleichterung. Im Jahr 2022 wurde es auf Pasto-
ralraumebene, bei der RUK und der Jugendarbeit bereits umgesetzt, im neuen Jahr folgen die Pfar-
reien und die Sozialberatung.

KONZEPTIONELLE WEITERENTWICKLUNG DES PASTORALRAUMS — WECHSEL VON PASTO-
RALRAUM-TYP A ZU TYP B

In der konzeptionellen Weiterentwicklung unseres Pastoralraums wurden wir punktuell weiterhin
von Supervisorin und Theologin Silvia Huber begleitet. Grundsatzlich darf gesagt werden, dass die
angestossenen Veranderungen die ersten Friichte tragen, z.B. im bereits erwahnten Advents- und
Weihnachtsthema, in der intensiveren, Pfarrei GUbergreifenden Zusammenarbeit der Angestellten
und dem wachsenden Bewusstsein, zusammenzugehoren. Die strukturellen Verdanderungen sorgen
fur Synergien und optimieren Ressourcen. Nach aussen hat sich derweil wenig gedndert. Nach wie
vor gibt es in allen Pfarreien eine Ansprechperson vor Ort wie auch ein Sekretariat, das erreichbar
ist.

Aufgrund der sinkenden Mitgliederzahlen, dem schwindenden Gottesdienstbesuch, dem Fach-
krafte-Mangel und der veranderten Art und Weise, die Zugehorigkeit zu einer Religion zu leben,
mussen wir in der nahen Zukunft unsere Strukturen weiter Gberdenken und verandern, um in der
Offentlichkeit weiterhin wahrgenommen zu werden und den Glauben auch kiinftig ins Spiel brin-
gen zu kdnnen. Menschen sind mobiler, vieles geht heute digital. Uber den ganzen Pastoralraum
betrachtet fallt auf, dass auf engem Raum so manches doppelspurig lauft. Mittelfristig werden wir
nicht mehr alle Gebaude und Amter halten kénnen, weder finanziell noch personell. Auch die Pfar-
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reistrukturen mussen hinterfragt werden. Daher wurden von der pastoralen Seite verschiedene Ar-
beitsgruppen gebildet, um diverse dringliche Themen anzugehen: Gottesdienstangebote, Familien-
pastoral, Pfarreiblattzusammenlegung und in der Administration.

KONZEPT ENTWICKLUNG DES KIRCHENZENTRUMS SANTA MARIA (W)

Dieses Konzept kann nur in der Gesamtkonzeption des Pastoralraumes angegangen werden. Daher
wurde im vergangenen Jahr die Weiterentwicklung von St. Maria nicht eigens bearbeitet. In der na-
hen Zukunft ist aber bestimmt Handlungsbedarf angezeigt.

FACHSTELLE RUK EMMEN URSI PORTMANN, LEITUNG FACHSTELLE RUK

Im Schuljahr 2022/2023 werden von 9 Religionslehrpersonen in 65 Lerngruppen insgesamt rund
600 Kinder und Jugendliche unterrichtet und katechetisch begleitet. Im Zyklus 1 und 2 sind dies
rund 500 Kinder in 55 Lerngruppen und in der Oberstufe rund 100 Jugendliche in 10 Lerngruppen.

AUSSERSCHULISCHER RELIGIONSUNTERRICHT UND ZUSAMMENARBEIT MIT DER VOLKS-
SCHULE

Seit nunmehr Uber sechs Jahren unterrichten wir ausserhalb der Volksschule in den Pfarreizentren.
Eine Ausnahme bilden Lerngruppen in der 1. und 2. Klasse im Hubelischulhaus. Die zweite Aus-
nahme war bis zum Sommer 2022 der Religionsunterricht im Oberstufenschulhaus Gersag. Die Zu-
sammenarbeit mit der Volksschule Emmen ist kollegial und wohlwollend, bezieht sich aber nur auf
wenige administrative Schnittstellen. Im Berichtsjahr wurden samtliche Emmer Primar-Schulleitun-
gen durch die Fachstellenleiterin besucht und gegenseitige Bediirfnisse und Anliegen konnten ge-
klart werden. Eine engere Zusammenarbeit wird von der Volksschule inhaltlich nicht gewinscht.
Das Verhaltnis ist gut und wo mdéglich wird ausgetauscht und gegenseitig unterstitzt. Zweimal pro
Schuljahr liefern wir der Volksschule die Mitteilung, wer der Religionsunterricht besucht hat, fir den
entsprechenden Zeugniseintrag.

Die Organisation und Administration des ausserschulischen Religionsunterrichtes sowie der kate-
chetischen Anlasse und Feierlichkeiten sind aufwandig und herausfordernd, bringen aber auch sehr
viele Vorteile. Wir sind ndher am Leben der Kinder und die Familien, ihre Kinder entscheiden sich
bewusst fir den Religionsunterricht und die Unterstitzung im Glaubensweg. Somit sind die Kinder
in der Regel sehr motiviert und freuen sich auf den Religionsunterricht, die katechetischen Reli-An-
lasse, Krippenspiele, Gottesdienste etc. Auch die heterogene Zusammensetzung der Lerngruppen,
wo sich Kinder aus verschiedenen Klassen und Schulhdusern zusammenfinden, bereichert und wird
geschatzt.

KOMPETENZORIENTIERTER RELIGIONSUNTERRICHT UND KATECHETISCHE ANLASSE

Die Qualitatssicherung des kompetenzorientierten Unterrichtes Lehrplan 21 wurde auch im Be-
richtsjahr konsequent verfolgt. So muss die Lebenswirklichkeit der Kinder und Jugendlichen so in
Unterricht und Katechese thematisiert werden, dass in der Glaubensbildung Nutzen und Stitze er-
sichtlich werden, da Religion in der Gesellschaft von heute nicht mehr automatisch verankert ist. So
wird heute ganz anders unterrichtet als vor Jahren. Die Herausforderungen im Leben der heutigen
Familien stehen im Vordergrund. Diese bilden Grundlage des Lern- und Erfahrungsprozesses, um
dann mit der Botschaft der biblischen Geschichten und dem Erkennen der christlichen Grundhal-
tung untermauert zu werden.
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NEUORGANISATION IN DER OBERSTUFE / ZYKLUS 3

Der Religionsunterricht auf der Oberstufe musste komplett neu konzipiert werden und ist nun mit
neuer Crew in einer Pilotphase. Die Planungsphase gestaltete sich schwierig, da die zuklnftigen
Lehrkrafte noch nicht rekrutiert waren. Neue Gefasse wurden geschaffen, die bereits auf guten An-
klang stossen. So werden z.B. regelmassige, freiwillige Reli-Treffs angeboten, welche das christliche
Miteinander fordern.

ADMINISTRATIVE HERAUSFORDERUNGEN UND TAGESGESCHAFT

Das Einladungsverfahren fiir den Religionsunterricht wie auch der ganze administrative Aufwand
wurde weiter optimiert und ist in standigem Prozess.

Das Corporate Design wie auch die neuen Abspeicherungsvorschriften samtlicher Dokumente im
OS forderte heraus und wurde konsequent und laufend implementiert, beschaftigt uns aber noch
langer.

Mehrere Pfarrblattartikel wurden erstellt, Hospitationen und Fordergesprache durchgefihrt, Ar-
beitszeiterfassungen und Spesenabrechnungen wurden kontrolliert und kontiert, das Schuljahr per-
sonell und terminlich geplant, Pensen berechnet, besprochen und zur Genehmigung an den Kir-
chenrat eingereicht.

Schulstart- und Schlusskonferenz, Stufen-, Planungs- und Fachgruppensitzungen erstreckten sich
durch das ganze Berichtsjahr.

Auf Pastoralraumebene war die Fachstellenleitung an Sitzungen, Pastoralraumkonferenz und -
Klausur, sowie in Arbeitsgruppen vertreten.

Auch inhaltlich wurden die Themen, Herangehensweisen und Methoden im Team besprochen und
werden laufend optimiert. Teamarbeit ist das A und O gelungener Religionsanlassen.

ZUSAMMENARBEIT UND AUSTAUSCH LANDESKIRCHE LUZERN UND PASTORALRAUME

Die jahrelange Erfahrung von Emmen im ausserschulischen Religionsunterricht wird im Austausch
mit den Leitenden RUK im Gefdss Resonanzraum Kt. Luzern mit Interesse verfolgt, sind wir doch in
verschiedensten Bereichen Pioniere. Es fand ein Runder Tisch mit Erfahrungsaustausch statt, wel-
cher in den kommenden Jahren weiterverfolgt wird. Die Realitat des ausserschulischen Religionsun-
terrichtes zieht immer grdssere Kreise und wahrend wir in Emmen bereits das Konzept tberprifen,
denken andere Pastoralraume langsam an die Umstellung.

Die Zusammenarbeit zwischen den Fachstellenleitungen Emmen und Rothenburg wurde im Be-
richtsjahr gewinnbringend intensiviert. Auch konnten gegenseitig Stellvertretungen unkompliziert
realisiert werden.

PERSONELLES

Die Fachstellenleiterin Ursi Portmann gab das Erteilen von Religionsunterricht mit eigenen Klassen
auf das Schuljahr 2021/2022 nach 10-jahrigem Unterrichten auf. Dies einerseits, um sich ganz auf
die anspruchsvolle Leitungsaufgabe konzentrieren zu kdnnen und andererseits etwas mehr person-
licher Freiraum zu haben.
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Allerdings war dies nur beschrankt moglich, da zahlreiche Stellvertretungen sichergestellt werden
mussten. Wahrend des ganzen Berichtsjahres waren immer wieder krankheitsbedingte Abwesen-
heiten auf allen Stufen abzufedern.

Auf Ende Schuljahr 2021/2022 wurde der langjahrige Oberstufenreligionslehrer Paskal Morina al-
tershalber pensioniert und die Katechetin Cecile Wendling verliess den Pastoralraum Emmen-Rot-
henburg ebenfalls auf 31.07.2022.

Als neuer Oberstufenreligionslehrer konnte auf Schuljahr 2022/2023 Edgar Walter eingestellt wer-
den. Edgar Walter unterrichtet auch in Rothenburg in der Oberstufe und ist im Firmteam des Pasto-
ralraumes tatig. Sandro Bucher, Katechet in Ausbildung, wurde neu im Oberstufenbereich einge-
setzt.

MENTORING-PROGRAMM

Lidija Babic hat ihre Ausbildung zur Religionslehrperson erfolgreich abgeschlossen und im Septem-
ber ihren Fahigkeitsausweis Katechetin ForModula entgegennehmen drfen. In der Ausbildung Ka-
techet: in ForModula sind berufsbegleitend Andrea Wermelinger, Sabrina Kniisel und Sandro Bu-
cher.

Das «<Emmer Mentoringprogammy ist fir die Fachstellenleitung anspruchsvoll und zeitintensiv, je-
doch eine dusserst erfolgreiche Massnahme gegen den Fachkraftemangel, da in den Pfarreien be-
heimatete engagierte und motivierte Personen gezielt ausgebildet und geférdert werden, was sich
fur die Kirchgemeinde auszahlt.

Aufgrund der Uberdurchschnittlich erfolgreichen Ausbildungsanzahl und der sehr guten Zusam-
menarbeit wurde die Fachstelle RUK Emmen vom Fachbereich Religionsunterricht und Katechese
der Landeskirche des Kantons Luzern angefragt, ob in der Pfarrei Gerliswil 2023 die Abschlussfeiern
ForModula durchgefiihrt und RUK Emmen als Gastgeberin fungieren wiirde. Dies ist eine beson-
dere Ehre fiir uns.

AUFGABEN DER RELIGIONSLEHRPERSONEN IM WANDEL DER ZEIT

Die Aufgaben und das Wirkungsfeld der Religionslehrpersonen haben sich im Laufe der Jahre stark
gewandelt und erfordert Beweglichkeit in den verschiedensten Bereichen. Um die Kinder und Ju-
gendlichen muss geworben werden, Beziehungen viel intensiver gepflegt als noch im Schulbetrieb,
und administrative Herausforderungen sind zunehmend dazugekommen.

Die Zusammenarbeit mit den vier Emmer Pfarreien beinhaltet viele Schnittstellen und ist mit dem
Wechsel zum Pastoralraum-Typ B fir die Religionslehrpersonen nicht einfacher geworden. Das
Team bewegt sich flexibel in allen Pfarreien. Katechet: innen arbeiten vor allem im Bereich der Fest-
lichkeiten im Kirchenjahr wie auch in der Sakramentenkatechese in den Pfarreien mit, sind aber
nicht mehr fest den Pfarreien zugeteilt, was da und dort Umdenken erfordert.

Die Beziehungen in der Familienkatechese sind wertsteigernd und erfreulich, denn wir sind im aus-
serschulischen Religionsunterricht naher an den Glaubigen und freier in Bezug auf die gelebte Ka-
techese. Wir kennen nicht nur die Kinder, sondern auch die Familien besser.

Auch das grosse Interesse an der Kinderkirche, bei welchem Familien mit Kleinkindern angespro-
chen werden, ist sehr erfreulich. Wenn die Kinder und deren Bezugspersonen, die mit grossem
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Herzblut organisierten Kinderfeiern zahlreich besuchen, melden sie sich spater auch eher zum Reli-
gionsunterricht an.

7. RESSORT FINANZEN (EXKL: VERWALTUNG), MARKUS BRUNNER

ALLGEMEINE INFORMATION

Per 30.06.2022 fand ein Wechsel beim Kirchmeieramt statt. Die komplexe und anspruchsvolle Ta-
tigkeit benotigt eine gewisse Einarbeitungszeit.

Die Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Kirchmeieramt wachst und die Schnittstellen wer-
den laufend besprochen/angepasst.

Budget 2023 und Voranschlag 2023 liefen Gber die Bihne. Betreffend Abschluss 2022 erfolgt eine
separate Berichterstattung.

IMPLEMENTIERUNG EINER ANLAGENBUCHHALTUNG

Bereits im Jahr 2020 befasste man sich mit einer allfalligen Anlagenbuchhaltung. Schon damals
konnte man sich aus zeitlichen Griinden nicht ndher damit befassen.

Nach dem Wechsel des Kirchmeieramtes und der Neuorganisation des Kirchenrates bestanden
keine Ressourcen dieses Projekt anzugehen.

Zudem ist auch der Statut- und Personalwechsel im Pastoralraum noch nicht lange her.

BEWIRTSCHAFTUNG PFARREIZENTREN

Ende 2021 wurde das von Stefan Stadelmann federfiihrend erarbeitete Konzept vom Kirchenrat
gutgeheissen und wurde den einzelnen Pfarreien kommuniziert. Dieses beinhaltet eine neue Benut-
zerverordnung fiir Einzelanldsse in den Pfarreizentren, Tarifberechnungen fir Einzelanlasse pro
Raum / Ausstattung, einen Reservations- und Zahlungsablauf sowie Online-Formulare fir Mietge-
suche auf unserer Website.

Die Umsetzung erfolgt zum 01.01.2022 schrittweise mit den verantwortlichen Mitarbeitenden in
den einzelnen Pfarreien. Die bis 31.12.2021 bestehenden Salden auf den Mieteinnahmen- /-ausga-
ben Konti in den Pfarreien wurden an die Kirchgemeinde tUberwiesen. Auch das Bischofsvikariat will
eine strikte Trennung zwischen kirchlichen Geldern und staatskirchenrechtlichen und keine Bu-
chung mehr in der Pfarramtsbuchhaltung, welche die Kirchgemeinde betrifft. Hierzu zahlen auch
die Mieteinnahmen und eventuelle -ausgaben, welche bisher Giber diese Pfarramtskonti getatigt
und nicht von der Kirchgemeinde verwaltet wurden.

Mit dem neuen Pfarreizentrum Gerliswil erhalt dieses Konzept eine zusatzliche Gewichtung. Ver-
spricht man sich nach Fertigstellung doch eine gewisse Rendite aus diesem Objekt.
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6. FINANZKENNZAHLEN

Gestltzt auf § 41 des Kirchgemeindegesetzes (KGG) hat der Synodalrat der Rémisch-katholischen
Landeskirche des Kantons Luzern verschiedene Kennzahlen festgelegt. Die zu erhebenden Kenn-
zahlen dienen einerseits dem Kirchenrat als Fiihrungs- und Steuerungsinstrumente und anderer-
seits der Aufsichtsbehérde zur Uberpriifung einer gesunden Entwicklung des Finanzhaushaltes.

Zinsbelastungsanteil Il -9.46% @
Die Finanzkennzahl sagt aus, welcher Anteil des Ertrages der Kirchensteuern und des Lasten-
ausgleichsbeitrages durch die Nettozinsen gebunden ist. Je tiefer der Wert, desto grosser der
Handlungsspielraum.

Der Zinsbelastungsanteil sollte gemass § 21 Abs. 1 der Vo FHKG 6 % nicht Ubersteigen.
Bemerkung: Negative Werte = Uberschuss der Vermdgensertrége; Fazit: "keine Verschuldung"

Kapitaldienstanteil -15.25% @

Die Kennzahl drickt aus, welcher Anteil des gesamten Ertrages fiir Zinsen und Abschreibungen
verwendet wird.

Der Kapitaldienstanteil sollte zwischen 8 - 10 % liegen (tragbare Belastung).

Bemerkung: Negative Werte = Keine Verschuldung und geringer Abschreibungsbedarf; Fazit: "sehr gut"

Verschuldungsgrad -154.22% @

Die Kennzahl zeigt, welcher Anteil der Steuerertrage und des Lastenausgleichs notwendig
ware, um die Nettoschuld abzuztragen.

Der Verschuldungsgrad sollte gemass § 21 Abs. 2 Vo FHKG 120 % nicht Gbersteigen.

Bemerkung: Negative Werte = Minimales Fremdkapital bei hohem Eigenkapital vorhanden; Fazit: "sehr gut"

Nettoschuld pro Angehérigem oder Angehdriger -651 @
der Kirchgemeinde

Die Kennzahl zeigt die lastende Nettoschuld pro Angehorigem oder Angehdriger der
Kirchgemeinde

Die Nettoschuld pro Angehdrigem oder Angehdriger sollte gemdss § 21 Abs. 3 der Vo FHKG
CHF 500 nicht Gbersteigen.

Negative Werte: Nettoguthaben pro Kirchgemeindemitglied; Fazit: "keine Verschuldung"

Cashflow/ Cashdrain (-) Berichtsjahr Vorjahr

Der Cashflow ergibt sich aus dem Ertragsliberschuss zuziglich Abschreibungen zuziglich
Einlagen in /abzuglich Entnahmen aus Vorfinanzierungen und Fonds.

1'686’084 994’613

Selbstfinanzierungsgrad (freiwillig) 63.72%

Beim Selbstfinanzierungsgrad wird die Selbstfinanzierung mit den Nettoinvestitionen

verglichen.

Selbstfinanzierungsgrad im Durchschnitt tber 5 Jahre 110.89%

Anzustreben ist ein Selbstfinanzierungsgrad von 100 % im Durchschnitt von 5 Jahren.

Steuerertrag pro Kopf CHF 422
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7. ANHANG ZUR RECHNUNG 2022

BERICHT ZUR PRUFUNG DER RECHNUNG 2021 DURCH DEN SYNODALVERWALTER

Der Synodalverwalter der rom. kath. Landeskirche des Kantons Luzern hat gemass Bericht vom
17. August 2022 keine Mangel festgestellt (§ 75 Kirchgemeindegesetz)

Dieser Anhang ist gemass § 46 KGG integrierender Bestandteil der Jahresrechnung. Die Abfolge A.)
bis O.) entspricht § 18 der Verordnung lber den Finanzhaushalt der Kirchgemeinden (VoFHGK)
vom 26. August 2009.

A.) BILANZIERUNGS- UND BEWERTUNGSGRUNDSATZE

Die Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze richten sich nach dem Kirchgemeindegesetz (KGG),
der Verordnung Uber den Finanzhaushalt der Kirchgemeinden (VoFHKG), dem harmonisierten
Rechnungsmodell (HRM) und dem Handbuch flr Luzerner Kirchgemeinden (HBKG).

B.) BURGSCHAFTEN, GARANTIEVERPFLICHTUNGEN ZU GUNSTEN DRITTER

Per 31.12.2022 bestehen keine Birgschaften und Garantieverpflichtungen zu Gunsten Dritter.

C.) NICHT BILANZIERTE LEASINGVERPFLICHTUNGEN

Per 31.12.2022 bestehen keine Leasingverpflichtungen.

D.) ANDERE EVENTUALVERPFLICHTUNGEN WIE DEFIZITGARANTIEN
Keine bekannt per 31.12.2022.

E.) VERPFANDUNG / GRUNDPFANDBELASTUNG VON AKTIVEN

Per 31.12.2022 bestehen keine Verpfandungen bzw. Grundpfandbelastungen.

F.) VERSICHERUNGSWERTE DER LIEGENSCHAFTEN UND SACHANLAGEN

Gebaude-Versicherungswert der Liegenschaften per 31.12.2022 gesamt: CHF 57'861'000
Versicherungswert der Mobilien (Versicherungs-Police Zirich; 15.912.227): CHF 5'000°000
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G.) VERTRAGLICH ZUGESICHERTE BEITRAGE DER KIRCHGEMEINDE (FIXIERTE VER-
PFLICHTUNGEN UBER MEHRERE JAHRE)

Vertraglich sind per 31.12.2022 folgende Beitrage zugesichert:

Institution

Zweck

jahrlicher Betrag
in CHF

vertragliche
Zusicherung bis

Musikgesellschaft Emmen

Einsatzvereinbarung an Gottesdiensten,
Weisser Sonntag, Fronleichnam

3'000

31.12.2022

Bei den nachfolgend aufgeflihrten Beitragen (> CHF 1'000) handelt es sich teilweise um Mitglied-

schaften bzw. um "traditionelle" Beitrage an Institutionen/ Organisationen/ Vereine ausserhalb der

Kirchgemeinde.

BENEVOL Luzern, Fach- und Vermittlungsstelle fur Freiwilligenarbeit
Fachstelle fur Schuldenfragen, Luzern

Verein MUNTERWEGS
Midnight Basket, Emmen

Int. Entwicklungszusammenarbeit und Katastrophenbhilfe (jahrlich neue Projekte) CHF 50000

CHF 1000
CHF 1000
CHF 2000
CHF 3000
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H.) LIEGENSCHAFTEN

Gebaudever- Bilanzwert
GB-Nr. Bezeichnung Fliche m* sicherungs-wert Katasterwert (CHF)
31.12.2022
Uberbaute Grundstiicke (alle Grundbuch Emmen)

428 Pfarrkirche Emmen (inkl. Friedhofanlage) 5’008 10°923’000 - 25’540
1903 Pfarreizentrum Emmen 1’816 2’803’000 - 36’927
426 a Pfarrhaus Emmen 1969000 - 80’837
426 a Pachterhaus Kirchfeld (Pachtliegenschaft; Dommann) o , 536’000 - 1

Teilflaiche 5’297
426 a Scheune (Pachtliegenschaft; Dommann) 640’000 - 1
426 a Wagenschopf (Pachtliegenschaft; Dommann) 76’000 - 1
90 Kirche Gerliswil } , 13'146’000 - 17'229

- 7’750
90 Pfarrhaus Gerliswil 1’811’000 - 1
1138 Pfarreizentrum Gerliswil 2’563 4’034°000 - 2’933'079
23 Schooswaldkapelle 296 365’000 - 1
294 Pfarrkirche St. Maria 6222000 - 13’785
294 Pfarrhaus St. Maria , 1'054’000 - 1

. . Flache ohne Baurecht 5’514

294 Pfarreizentrum St. Maria 3'027°000 - 77279

294 Kirchturm St. Maria uchwert unter Kirche 1'043’000 - -
2302 Pfarrkirche Bruder Klaus 4’970°000 - 1
2302 Pfarrhaus /-zentrum Br. Klaus , 2’902°000 - 48976

6’000
2302 Saalbau Bruder Klaus 1’960°000 - 8’061
2302 Zivilschutzraum Pfarreizentrum Br. Klaus (Jugendraume) 137000 - -
440 MFH Spitalhofstr. 2 (inkl. Holzschopf: CHF 35'000) ==> Verkauf 2022
Baurechtsgrundstiicke, als Baurechtsgeberin (alle Grundbuch Emmen)
(2294) Baurecht auf Parzelle 294 (Monosuisse) 970 - - -
(4337) Baurecht auf Parzelle 294 (Migrantenseelsorge) 2’072 - - -
Unuberbaute Grundstiicke (alle Grundbuch Emmen) Pachter
426 b Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse P. Biihimann, Domman 8’100 - 190’600 5’290

631 Landw. Pachtparzelle Haslifeld F.Thalmann 13’951 - 7700 7900
2180 Landw. Pachtparzelle Chelefeld U. Suter 3’736 - 1’800 248’000
2341 Landw. Pachtparzelle Neuheim/Kirchfeldstr. P.Schmid 12’182 - 8200 7900
3626 Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse Dommann 1'748 - 1’100 1’000
3627 Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse P. Buhlmann 1’939 - 1’300 1’110
3628 Landw. Pachtparzelle Kirchfeldstrasse P. Buhlmann 2’098 - 1’400 1’200

91 Parzelle Ghirschweg (bei Kirche Gerliswil) 536 - - 1

658 Waldparzelle Schiltwald 23’776 - 13’800 18400

667 Waldparzelle Schiltwald 24’691 - 13’100 17’400

753 Waldparzelle Hislenwald 5227 - 2’100 2’800

Diverses

(111) Erlenkapelle (Erlenstr.; Baurecht Parz. 111; ohne Grundeigentum) 166’000 -

(1543) Riffigkapelle (Neuenkirchstr.; Baurecht Parz. 1543; o. Grundeigentum) 77’000 -
(Diverse) Vier Wegkreuze und ein Bildstockli; ohne Grundeigentum (siehe Konti 1143.40 bis 1143.44)

(60001) Gerechtigkeit (Mitglied der Korporationsgemeinde Emmen) 2’000 -
(60002) Gerechtigkeit (Mitglied der Korporationsgemeinde Emmen) 2’000 -
Total Liegenschaften 135’270 57’861’000 245’100 3'552'727

PS: Parzelle 426 wurde aufgeteilt in uniiberbaute Grundstticke (8'100 m ?) und dberbaute Grundstiicke (5297 m?)

Liegenschaft Spitalhofstrasse 2 wurde im 2022 verkauft
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I.) ERTRAGSWERTE VON LIEGENSCHAFTEN DES FINANZVERMOGENS

Nettomietzins- Kapitalisierungs-

Umschreibung R Ertragswert
ertrag zinssatz
Pachtliegenschaft "Pfarrpfrund" (GB-Nr. 426, 3626, 3627, 3628) Jahr 2022 33’600 7.5% 448000
Landwirtschaftliche Parzellen (GB-Nr. 2180, 631 u. 2341) Jahr 2022 3992 5.5% 72’600
Mehrfamilienhaus, Spitalhofstrasse 2 (GB-Nr. 440) ==> Verkauf 2022 Jahr 2022 - 8.5% -
Total 37’592 520'600
J.) ZUSAMMENSETZUNG DER KAPITALANLAGEN / WERTSCHRIFTEN
Umschreibung ST Bildung Auflosung e
01.01.2022 31.12.2022
Termingeld Raiffeisenbank (Laufzeit: bis 19.10.2021) - - -
Total - - - -
U hreib Anzahl Nominalwert Schlusskurs Kurswert (CHF) Buchwert (CHF)
mschrelbung Anteile (CHF/Stuck) (CHF/Stuck) 31.12.2022 31.12.2022
Centralfonds Zentralschweizer Immobilienfonds 21 2’745 4’350 91’350 91’350
Total 21 2'745 4’350 91’350 91’350
K.) ANGABEN ZU FONDS, LEGATEN GEMASS § 46 KGG
. Buchwert (CHF) Einnahmen Einnahmen Ausgaben (Bewirt- Ausgaben Buchwert (CHF)
Umschreibung ) 3
01.01.2022 (Zins) (neue Jahrzeiten) schaftung) (geles. Messen) 31.12.2022
Jahrzeitenfonds Emmen 148'109.90 2'281.45 - 147.20 1’690.00 148'554.15
Jahrzeitenfonds Gerliswil 147'183.85 2'278.05 - 146.95 210.00 149'104.95
Jahrzeitenfonds St. Maria 23'008.60 1'255.85 - 22.95 80.00 24'161.50
Jahrzeitenfonds Br. Klaus 4'923.05 76.25 - 4.90 70.00 4'924.40
Subtotal Jahrzeitenfonds 323’225.40 5'891.60 - 322.00 2’050.00 326'745.00

Die vier Jahrzeitenfonds sind nicht im Eigentum der Kirchgemeinde, da sie einen eigenen Rechtscharakter haben.
Entnahmen aus diesen vier Fonds bedirfen der Genehmigung des bischoflichen Ordinariats. Ab 01.01.2017 wird gemass
Vorgaben der Synodalverwaltung das Kapital dieser Fonds mit einem festgelegten Zinssatz zu Lasten der Kirchgemeinde
verzinst. Im Gegenzug werden die applizierten (gelesenen) Messen (CHF 10.00 / Messe) sowie die Entschadigung (an die
Kirchgemeinde) fur deren Bewirtschaftung den Jahrzeitenfonds belastet.

Umschreibung Buchwert (CHF) Bildung Auflésung AR ()
01.01.2022 31.12.2022
Erlenkapellenfonds ==> Aufldsung 2022 - - - -
Zindholzli-Fonds 212'925.73 900.00 212'025.73
Schooswaldkapellenfonds 96’600.00 - - 96’600.00
Total 96'600.00 212'925.73 900.00 308'625.73
Umschreibung EUE TR Bildung Auflésung BUchie e
01.01.2022 31.12.2022
Sakralbautenfonds 228'943.02 366'478.90 - 595421.92
Total 228’943.02 366’478.90 - 595'421.92
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L.) EIGENKAPITAL-NACHWEIS (ZWECKGEBUNDENE RUCKSTELLUNGEN UND VORFI-
NANZIERUNGEN / FREI VERFUGBARES EIGENKAPITAL)

Umschreibung (Konto-Gruppe) Buch::f:tl(;::: Bildung Auflésung BUCh;?;tz(j?:i
2040; Rickstellungen; zweckgebunden [Details siehe k.)] 50’000 0 0 50’000
2285; Vorfinanzierungen; zweckgebunden 6'046'408 1'222'789 0 7'269'197
2390; Eigenkapital; frei verfligbar 4'271'555 0 0 4'271'555
Total 10'367°963 1'222'789 0 11'590°752

Buchwerte 31.12.2022 nach Verbuchung des Ertragsiiberschusses 2022

M.)HINWEISE UND ERGANZUNGEN ZUM BESSEREN VERSTANDNIS DER JAHRESRECH-

NUNG

Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind keine weiteren Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt, welche die Rechnung 2022 po-
sitiv oder negativ beeinflussen konnten.

Anzahl Mitarbeitende

2022 2021
Anzahl Festangestellte (Monats- u. Std.-Lohn per ende Jahr) 65 63
Anzahl Seelsorge- und Organisten-Aushilfen 9 9
Total Anzahl Mitarbeitende 74 72
Anzahl (angebotene) Vollzeitstellen; Aushilfen eingerechnet 29.97 26.8
Anzahl Katholiken pro Pfarrei
Emmen Gerliswil St. Maria Br. Klaus Total
Stand: 07.09.2011 3’143 +50| 6'314 0| 3278 -68]| 3’871 +51| 16’606 +33
Stand: 27.08.2012 3’186 +43| 6’357 +43| 3’206 -72| 3’837 -34| 16’586 -20
Stand: 18.09.2013 3’253 +67| 6’307 -50| 3’167 -39 3’918 +81| 16’645 +59
Stand: 25.08.2014 3’248 -5| 6276 -31| 3’119 -48| 3’897 -21| 16’540 - 105
Stand: 14.08.2015 3277 +29)| 6’327 +51]| 3’062 -57| 3795 -102| 16’461 -79
Stand: 20.10.2016 3356 +79| 6251 -76]| 3’125 +63| 3’696 -99| 16’428 -33
Stand: 31.12.2017 3232 -124| 6’173 -78]| 3’057 -68| 3’575 -121| 16’037 -391
Stand: 31.12.2018 3177 -55| 6’174 +1| 3’137 +80| 3539 -36]| 16’027 - 10
Stand: 31.12.2019 3’127 -50| 6’026 -148| 3’095 ~-42| 3’447 -92( 15’695 -332
Stand: 31.12.2020 3’019 -108| 5834 -192| 3’019 -76| 3’334 -113| 15’206 - 489
Stand: 31.12.2021 2’954 -65| 5591 -243| 2948 -71| 3’231 -103| 14’724 - 482
Stand: 31.12.2022 2’845 -109 | 5382 -209| 2’859 -89 3’179 -52| 14’265 - 459
10-Jahresdifferenz 2011 bis 2022 - 298 - 932 -419 - 692 -2'341
3-Jahresdifferenz 2020 bis 2022 - 644 - 268 - 17430
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Ubersicht Kirchenaustritte bzw. Kircheneintritte

o~ — o o)} 00 [N w0 LN <t o o~
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Anzahl Kirchenaustritte -256( -287| -262| -249| -192| -135| -156| -132| -126] -140 -102
Anzahl Kircheneintritte +5 +2 +5 +7 +2 +6 +7 +9 +2 +9 +2
Zu-/Wegzlge / Tod/Geb. (Netto) -208| -197| -232| -90| +180| -262| +116| +44| +19| +190 +80
Verdnderung Anz. Katholiken |- 459 - 482|- 489(-332| -10(-391| -33| -79|-105| +59 - 20
Durchschnitt 2012 bis 2022 Kirchenaustritte: - 185 /Jahr
(pro Jahr) Kircheneintritte: +5 /lahr
Zu-/Wegzlge / Tod/Geb. (Netto) - 33 / Jahr
Veranderung Anz. Katholiken: -213 /Jahr

Erklarungen:
Kirchenaustritte:

Kircheneintritte:

Zu-/Wegzlge:

Personen, welche den Kirchenaustritt erklart haben.

Personen, welche wiedereingetreten oder als getaufte Christen zur Rom.-

kath. Kirche konvertiert sind.
Rechnerische Ermittlung: Anzahl Katholiken (Stand Anfang Jahr) abzlglich
Kirchenaustritte, zuzlglich Kircheneintritte Anzahl Katholiken (Stand Ende
Jahr). Diese Zahl beinhaltet Wohnortwechsel, Todesfalle und Geburten.

VERWALTUNGSBEHORDEN; AMTSPERIODE 01.01.2022 BIS 31.12.2022
(LEGISLATUR 2022-2026)

BURO-MITGLIEDER DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTES (STIMMBERECHTIGT)

Brun Willi, Schooswaldstrasse 8, 6020 Emmenbriicke

Stv. Ratssekretdr

Gander Othmar, Obere Erlen 58, 6020 Emmenbriicke

Stimmenziihler

Kocher Peter, Ritistrasse 23, 6032 Emmen

Priisident

Markus Kochli, Eschenstrasse 9, 6020 Emmenbricke

Vize-Prisident

[lenia Imbroinise, Schénbihlstrasse 14, 6020 Emmenbricke

Ratssekretdrin

WEITERE MITGLIEDER DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTES (STIMMBERECHTIGT)

Blum Regula, Erlenring 22, 6020 Emmenbricke
Mitglied Baukommission
Bracher Iris, Gersagstrasse 33, 6020 Emmenbriicke
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» de Souza Adrian, Kirchfeldstrasse 20, 6032 Emmen
Mitglied Baukommission

= Di Dato Tania, Rieggisingerstrasse 103, 6032 Emmen
Mitglied Baukommission

= Elvedi Sverin, Alpstrasse 30, 6020 Emmenbricke

= Forrer Markus, Schénbuhlstrasse 13, 6020 Emmenbriicke
Président Geschdftspriifungskommission

= Frey-Arnold Conny, Obere-Landenbergstrasse 9, 6020 Emmenbriicke
Prdsidentin Baukommission

» Gass Karin, Alpstrasse 14, 6020 Emmenbriicke

= Imbroinise llenia, SchonbUhlstrasse 14, 6020 Emmenbriicke
Prdsidentin Insieme-Miteinander und Mitglied Geschdiftspriifungskommission

» Kursfeld Ruth, Hinter-Listrig 2, 6020 Emmenbriicke

» Lleshi-Prenkaj lliriana, Unter-Spitalhof 6, 6032 Emmen

= Martello Panno Rosalba, Rueggisingerstrasse 105, 6032 Emmen

= Mathys Andreas, Hinter-Listrig 5, 6020 Emmenbriicke
Prdsident Fraktion Bruder Klaus

= Reginold Remo, Zellweg 3, 6020 Emmenbricke

* Roos Andreas, Kapfstrasse 57, 6020 Emmenbriicke
Prdsident Fraktion Gerliswil

= Slebur Lydia, Larchenweg 5, 6020 Emmenbricke

» Thalmann Peter, Bihlstrasse 10, 6020 Emmenbriicke
Mitglied Geschdftspriifungskommission

» Verta Anna, Parkpromenade 35, 6032 Emmen

= Waeber-Locher Carina, Reussmattweg 20, 6032 Emmen

* Magron Franziska (Wegzug, Austritt)

MITGLIEDER DES KIRCHENRATES (STIMMBERECHTIGT, BZW. BERATENDE STIMME UND
ANTRAGSRECHT IM KGP)

» Schmidiger Hansruedi, Gerliswilsrasse 89, 6020 Emmenbrticke;
Prdsident, Ressort Kommunikation, Kultur

* Brunner Markus, Erlenmatte 13, 6020 Emmenbriicke
Ressort Finanzen

= Rebsamen Gundersen Hanni, Obere Wiese 12, 6020 Emmenbriicke;
Ratssekretdrin, Ressort Personal

=  Weyermann Conny, Erlenring 1, 6020 Emmenbrucke
Ressort Soziales, Diakonie und Jugend

» Helfenstein Peter, Kaspar-Steinerstrasse 41, 6032 Emmen
Ressort Planen und Bau

= Riegsegger David, Im Flecken 4, 6023 Rothenburg;
Ressort Pfarreileitung, Pastoral, Soziales, Diakonie und Jugend
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VERWALTER MIT BERATENDER STIMME UND ANTRAGSRECHT IM KIRCHENRAT UND KGP

» Mario Blasucci, Hauptstrasse 44, 5505 Brunegg
Verwalter

BERICHT UND ANTRAG DER GESCHAFTSPRUFUNGSKOMMISSION

Bericht der Geschiftspriifungskommission an das Kirchgemeindeparlament

Als Geschaftsprifungskommission haben wir die Buchflihrung und die Jahresrechnung {Bestandes-
rechnung, Laufende Rechnung, Investitionsrechnung und Anhang, gemass § 46 Kirchgemeindege-
setz) der rimisch-katholischen Kirchgemeinde Emmen flir das Jahr 2022 gepriift.

Far die Jahresrechnung ist der Kirchenrat verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht,
diese zu prifen.

Unsere Priifung erfolgte nach dem gesetzlichen Auftrag sowie dem Handbuch fir Geschaftspriifungs-
kommissionen und Controlling-Kemmissionen von rémisch-katholischen Kirchgemeinden des Kan-
tons Luzern. Die Priffung wurde so geplant und durchgeflihrt, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung mit angemessener Sicherheit erkannt werden, Wir priiften die Posten und Angaben
der Jahresrechnung mittels Analysen und Erhebungen auf der Basis von Stichproben. Fermner beur-
teilten wir die Anwendung der massgebenden Rechnungslegungsgrundsétze, die wesentlichen Be-
wertungsentscheide sowie die Darstellung der Jahresrechnung als Ganzes. Wir sind der Auffassung,
dass unsere Prifung eine ausreichende Grundlage fir unser Urteil bildet.

Gemdss unserer Priiffung bestatigen wir die Richtigkeit und Vollst&ndigkeit der Buchfilhrung und der
Jahresrechnung, Der Antrag des Kirchenrates zur Verwendung des Rechnungsergebnisses ent-
spricht den gesetzlichen Bestimmungen.

Wir beantragen, die vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

Emmen, 21. Marz 2023
Fur die Geschaftsprifungskommission

-"I—'ﬂ g (&.-” "‘FV r:&.k A

Markus Forrer Lydia Slebur Adrian de Sou
Prasident Mitglied Mitglied
3 =
-..;I"‘ I -'l_':.."'lli-I - f---
Ju *.~LI k}mﬁ S &
Rosalba Martello Panno Peter Thalmann
Mitglied Mitglied
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BERICHT UND ANTRAG DER BAUKOMMISSION

B. BERICHT UND ANTRAG DER BAUKOMMISSION

Gestitzt auf § 3 Abs. b des Baukommissionsauftrags des Kirchgemeindeparlaments der Romisch-
katholischen Kirchgemeinde Emmen vom 21, Mai 2014 berdt und (Oberpriift die Baukommission
samtliche Projekte der Investitionsrechnung und verfasst dazu einen schriftlichen Bericht.

Bericht der Baukommission an das Kirchgemeindeparlament

Geschatzter Prasident
Geschatzte Damen und Herren

Als stindige Baukommission haben wir - wie unter § 2 im Baukommissionsauftrag vom 21. Mai 2014
festgehalten - die Beratungs- und Controllingaufgaben im Bereich "Liegenschaften/lmmobilien”
wahrgenommen und dussern uns wie folgt zu den Projekten:

393.503.17 ST. MARIA AUSSENGESTALTUNG PFARREIHEIM IM ANSCHLUSS AN
FLUCHTTREPPE INKL. VELOSTANDER CHF 60'000.00

Die Bavkomrmission wurde an der Sitzung vom 2o. Marz 2023 informiert, dass das Projekt
Aussengestaltung Pfarreizentrum | Fluchttreppe inkl. Velostdnder per 31.12.2022 mit dem Betrag
von CHF 45'454.55 abgeschlossen wurde. Somit liegt der Betrag CHF 14'5o5.45 unter dem
budgetierten Betrag.

390.503.14 ST. MAURITIUS FERNWARME AN DIE KIRCHE CHF 27"200.00
392.503.06 ST. MAURITIUS FERWARME ANS PFARRHAUS CHF 24'800.00
393.503.26 ST. MAURITIUS FERNWARME ANS PFARREIZENTRUM CHF 38'000.00

Die Baukommission wurde an der Sitzung Gber den aktuellen Stand Anschlisse Fernwdrme an die
Kirche, Pfarrhaus und Plarreizentrum 5t. Mauritius informiert. Die drei Projekte, flr welche im Jahr
2022 ein Budgetbetrag von CHF go'ooe.- und fir das Jahr 2023 ein weiterer Budgetbetrag von CHF
130'000.- in der Investitionsrechnung genehmigt wurde. Die Ausgaben betragen per 31.12.2022 CHF
145'451.90. Somit liegt der Betrag per 31.12.2022 CHF 55'451.g90 Uber dem budgetierten Betrag.
Dies da bereits Arbeiten getatigt und bezahlt wurden, die in der Investitionsrechnung 2023
enthalten sind.

393.50311-15 PFARREIZENTRUM GERLISWIL, PLANUNGSKOSTEN UMBAU UND
AUFSTOCKUNG CHF 6'215'000.

Die Baukommission wurde an den Sitzungen Gber den aktuellen Stand der Planung fir den Umbauw |
Aufstockung des Pfarreizentrum Gerliswil informiert. An der Sitzung vom 20. Marz 2023 wurde uns
der Zwischenbericht, Stand Ausgaben per 31.12.20232 von CHF 2'550'127.45 vorgelegt.

Wir beantragen Ihnen, die vorliegende Investitionsrechnung 2022 zu genchrmigen.

Emmenbricke, z0. Marz 2023 | Weit Mitgli
:?%;F} . | Regula Blum
i | Carina Waeber

CUﬂ“‘i’P?GW | Tania di Dato
Pﬁside}/ | Markus Kéchli




BESCHLUSS DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTS

C. BESCHLUSS DES KIRCHGEMEINDEPARLAMENTS

Das Kirchgemeindeparlament hat Einsicht in die Berichterstattung und die Antréage des Kirchenra-
tes vom 23. Marz 2023, in den Bericht der Geschaftsprifungskommission vom 15. Mérz 2022 und in
den Bericht der Baukommission vom 20. Marz 2023 genommen

und beschliesst
gestitzt auf § 19 der Kirchgemeindeordnung vom 30. August 2009:

1. Kenntnisnahme des Jahresberichts 2022
2. Kenntnisnahme des Berichts der Geschaftsprifungskommission vom 21. Marz 2023
3. Kenntnisnahme des Berichts der Baukommission vom 20. Marz 2023

4. Genehmigung der Jahresrechnung 2022
a. der Laufenden Rechnung
b. der Bestandesrechnung
c. der Investitionsrechnung
d. der Verbuchung des Ertragstiberschusses in Héhe von 1'222'788.66
als Einlage in die Vorfinanzierung Umbau/Aufstockung
Pfarreizentrum Gerliswil (2285.11)

Emmen, 10. Mai 2023

Namens des Kirchgemeindeparlaments Namens der Geschaftspriafungskom-
mission

Prasidium Ratssekretarin Prasidium

Peter Kocher Ilenia Imbroinise Markus Forrer
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